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 ولالأالفصل 

 التصنيف العام للوظائف وفئاتها ومجموعاتها ورموزها

عامة  عات وظيفيةمجمو خمسة ، منهاوظيفية رئيسية( مجموعة 27) نووعشر سبعةالحكومية إلى تم تصنيف الوظائف 

( مجموعة وظيفية مهنية وتخصصية تنبثق عنها مجموعات وظيفية فرعية ومسميات وظيفية، وتعتبر 22)اثنان وعشرون و

بينما توجد علاقة بين وظائف المجموعة  ،الرئيسية وحدة مستقلة قائمة بذاتها الوظيفية من هذه المجموعات كل مجموعة

المستويات الوظيفية ومتطلباتها والفئات والدرجات الوظيفية، وانس المهام والمسؤوليات، الواحدة تم تحديدها بناءً على تج

 .أدناه ينكما هو موضح بالجدول

 العامة  جدول المجموعات الوظيفية الرئيسية

 التعريف الرئيسية المجموعة الوظيفية 

 العامة جموعات الوظيفيةالم .أ

الوظائف التي تكون واجباتها ومسؤولياتها قيادة الدائرة  ةكاف تشمل هذه المجموعة  المجموعة القيادية .1
 وإدارة مواردها بكفاءة وفعالية وترجمة الاستراتيجيات إلى أطر تشغيلية وتنظيمية،

ورسم السياسات العامة للدائرة وتوجهاتها، بما يتوافق مع رؤية واهداف الحكومة 
  .لتعزيز وزيادة الإنتاجية واستدامة التطور والنمو

للوحدات  الداعمة الإداريةبالخدمات  المتعلقةالوظائف  كافةتشمل هذه المجموعة  المساندةالمجموعة الإدارية  .2
 الصادر البريد أعمال مهامها على سبيل المثال لا الحصر وتشمل ،التنظيمية
 أعمال ، وكافةخدمة المتعاملين ،الوثائق حفظ ة،فالأرش، دتنظيم المواعي ،والوارد

 الداعمة. داريةالخدمات الإ

 مجموعة الوظائف الحرفية .3

 والخدمية الداعمة 

ً بدني اً مجهود اواجباته تتطلب التي تشمل هذه المجموعة كافة الوظائف  يقوم على ا
هذه  كتسبوت   ،اج لمستوى محدد من المهاراتوتحت، معدات أو آلات استخدام

 .المهنيالتأهيل العملي و بالتدريبالمهارات 

 تدخل ضمن اعمالها الرقابة والتفتيشتشمل هذه المجموعة كافة الوظائف التي  التفتيش مجموعة وظائف  .4
مراقبة الالتزام بالتعليمات واللوائح الصادرة، وإبلاغ السلطات تكون مهمتها 

 البيئة،، الصحة والسلامةوالمتعلقة على سبيل المثال لا الحصر ب بالمخالفات،
 والبضائع المقلدة والمخالفة، التراخيص والتسويق، المواد الترويجمواقف، ال

 .والتفتيش العقاري

شراء بالسعر الأمثل العمليات  المسؤولة عنتشمل هذه المجموعة الوظائف  مجموعة الدعم اللوجيستي  .5
مسؤولة عن والوظائف ال الفنية المحددة،وفق المواصفات الكفاءة والفعالية ضمان و

زودي أداء م قييموعمليات ت والترسية،ات إدارة جميع عمليات التعاقد والمناقص
الخدمة أو الموردين وتقييم وقدرتهم على التنفيذ والحفاظ على علاقات عمل فعّالة 

 الدائرة، والنقل والمستودعات والمخازن.لدعم عمليات 
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 التعريف .المجموعة الوظيفية الرئيسية

 المهنية والتخصصيةعات الوظيفية المجمو .ب

الاستراتيجية  وظائف مجموعة .1

  التميزو

والتشغيلية  ستراتيجيةلإالخطط ابوضع  القيام مهامها تكون التي الوظائف كافة
، ووضع الخطط للدائرةة بناء على الرؤى المستقبلي ومؤشرات أدائها للدائرة

وتعزيز  ستشراف المستقبلوا، المؤسسيوالتميز وقياس الأداء اللازمة لمتابعة 
 ونشر المعرفة المؤسسية..بتكارلإبداع والإا

مهامها التحقق من الحوكمة والرقابة على العمليات  تكون التي كافة الوظائف التدقيق الرقابة ووظائف مجموعة  .2

شطة المالية والإدارية للتحقق من مدى الكفاءة والفاعلية في تنفيذ المهام والأن

 .يعات المنظمةومطابقتها للتشر

 المالية مجموعة الوظائف  .3

  الاقتصاديةو

 المالية  الشؤونفي  تخصصية بأعمال القيام مهامها تكون التي الوظائف كافة
المحاسبة و الموازنة وأعمال والتعليمات، الأنظمة تطبيق متابعةووالاقتصادية 

 النفقات ديربتق المتعلقة والأبحاث وإعداد الدراسات والحسابي المالي والتدقيق
المعرفة و ،والمزادات ومراقبتها والرسوم والضرائب العامة الإيراداتو

بالمبادئ والممارسات الاقتصادية والأسواق المالية والبنوك، وتحليل البيانات 
التقارير والدراسات التحليلية، وإعداد إجراء البحوث والاتجاهات الاقتصادية و

 .الاقتصاديةووضع التوصيات والخطط 

 مجموعة الوظائف الإحصائية .4

 والاكتوارية.

ممارسة التطبيقات في علوم الرياضيات  مهامها تكونالوظائف التي كافة 
والإحصاءات والاقتصاد وحساب الاحتمالات من خلال جمع البيانات 

نتائج إلى والاتجاهات العددية وتنظيمها وتفسيرها وتحليلها وتلخيصها للوصول 
قياس المخاطر إلى بالإضافة  ،اذ القرار والتخطيطتساهم وتدعم عملية اتخ

 .المستقبلية واقتراح الحلول والتوصيات 

الوظائف التي تكون مهامها القيام بأعمال البحث والتخطيط والتصميم  كافة مجموعة الوظائف الهندسية .5
مجالات الفي كافة  والإشرافوالمراجعة الفنية والتفتيش  والتنفيذ والمتابعة
  .ةيالهندس

مجموعة الوظائف الطبية والرعاية  .6

 الصحية

الوظائف ذات العلاقة بالأمور الطبية والرعاية الصحية وتتعلق واجباتها  كافة
الفني والإشراف ومسؤولياتها بالفحص والتشخيص والمعالجة والوقاية 

وتركيب  ،بدائل العلاج، وخصائص الادويةتحديد إلى بالإضافة  ،والمراجعة
وتوفير الدعم الطبي وتدابير الرعاية الصحية ،ة كيمائياً وصرفهاالوصفات الطبي

وأعمال التمريض والتحاليل الطبية والعلاج الطبيعي وأعمال العلاج  ،الوقائية
 .التغذيةوأعمال ، الإشعاعي والتشخيص والتصويرالإشعاعي 

من خلال اعداد الدراسات  القيام بحماية البيئةمهامها  تكونكافة الوظائف التي  مجموعة وظائف البيئة .7
والموارد  البيئة رقابة وإدارة وحفظعمال بالإضافة الى أ، ةالبيئي والسياسات
  الطبيعية.

لوقاية  الاجراءاتاتخاذ والسياسات اعداد  مهامها تكون التي الوظائف كافة  الصحة والسلامة مجموعة وظائف  .8
 .والسلامة العامة والمهنيةصحة ال وحماية

 تخصصية بأعمال القيام لياتهاؤوومس واجباتها تكون التي الوظائف كافةتشمل  ائف الموارد البشرية مجموعة وظ .9
البشرية،  الموارد مجالات من أكثر أو مجال في الخبرة تقديم أو أو المراجعة

، العاملة القوى تخطيطتتضمن  والتي المواهب إدارة هاأعمال ويدخل ضمن
، التعلم الوظيفي، إدارة تقييم الأداء، الكفاءات التعاقب الوظيفي، تخطيط المسار
 ومتابعة تنفيذها، كما تشمل التوطين والإحلال والتطوير، وضع سياسات وخطط

 بالدائرة.علاقات الموظفين عملية إدارة ب هذه المجموعة كل ما يتعلق
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 مجموعة الوظائف القانونية  .10

 

 تخصصية بأعمال القيام الياتهسؤووم واجباتها تكون التي الوظائف كافة  تشمل
الرأي والاستشارات إبداء القانونية، من ضمنها  المجالات من أكثر أو مجال في

الأنظمة واللوائح المتعلقة ووصياغة العقود ومذكرات التفاهم، وإعداد القانونية، 
متابعة الشؤون والمسائل والبحوث والدراسات القانونية،  وإعدادبعمل الدائرة، 
وكل ما يتعلق والمذكرات القانونية  تقديم الخبرة القانونيةوالدائرة،  القانونية في

 .الدائرة للتشريعات المعمول بهاأعمال والتأكد من مطابقة  بالقضايا والتحقيقات،

مجموعة الوظائف القضائية  .11

 المعاونة

بأعمال تسجيل جميع  القيام الوظائف التي تكون مهامها هذه المجموعة تشمل
 القيام الوظائف التي تكون مهامها كافة تشملابعتها والمرافعات الدعاوى ومت

بأعمال تسجيل جميع الدعاوى ومتابعتها والمرافعات وتنظيم وتوثيق محاضر 
التحقيق وجلسات المحاكمة ومباشرة تنفيذ الأحكام والقرارات القضائية وتنفيذ 

المضبوطات الترجمة القضائية والإعلان القضائي وحفظ الملفات والوثائق و
 كل ما يتعلق بالتركات والكفالات.و

القيام بتعزيز الأمن عبر منافذ الدولة  مهامها  تكون التي الوظائف كافة تشمل مجموعة الوظائف الجمركية .12
وحماية المجتمع ومكافحة التجارة غير المشروعة، وتعزيز التنمية الاقتصادية 

 مجالات في ة والمسافرين، وتدخلالمستدامة مع توفير بيئة داعمة للتجارة الدولي
التعرفة ة والالتزام الجمركي والجمركي عملياتالو المجموعة التفتيش هذه أعمال

 .المنشأالجمركية و

 مجالتخصصية في  بأعمال القياممهامها  تكون التي الوظائف كافةشمل ت مجموعة وظائف تقنية المعلومات .13
مجالات  من أكثر أو مجال في الخبرة وتقديم والمراجعة والإشراف التصميم

النظم وتصميم وتطوير ودعم وإدارة الأجهزة، والبرمجيات، والمعلومات،  تقنية
  .النظم والوسائط المتعددة، وخدمات دمج

مجموعة الوظائف الإعلامية  .14

 المؤسسي والاتصال

 أو المراجعة تخصصية بأعمال القيام مهامها  تكون التي الوظائف كافة  تشمل
 الإعلام، من ضمنها وظائف مجالات من أكثر أو مجال في الخبرة تقديم أو

رصد الأخبار المحلية والخارجية وإعداد نشرات الأخبار وتصنيفها وإعداد 
التعليقات الاعلامية والبرامج الإعلامية، كما تشمل وظائف الاتصال المؤسسي 

سويق الداخلية والخارجية وإصدار النشرات والبرامج التي تهدف إلى الت
المؤسسي من خلال عرض الأنشطة والخدمات التي تقدمها الدائرة،   ومتابعة 

 مختلف قنوات الاتصال الرسمية.

أو  تنظيمية تشمل كافة الوظائف التي تكون مهامها القيام بأعمال تخصصية أو التسويق الترويج ووظائف  .15
رياضية وال ةيالسياحالأنشطة تقديم الخبرة في مجال أو أكثر من مجالات 

وتدخل ضمن أعمالها إعداد خطط ومشروعات والسياحة  والتسويق والثقافية
وإعداد وتنفيذ  والرياضية والثقافية، تنمية وترويج الأنشطة والفعاليات السياحية

السياحية، الاتفاقيات والمؤتمرات ودراسة أسعار الخدمات التي تقدمها المنشآت 
والرقابة  الامارةفي  ز الرياضيةوالمراكوتصنيف منظمي المعارض  وترخيص

 .يالسياحي. والرياضعلى جميع أوجه النشاط 

مجموعة وظائف الثقافة والفنون  .16

 والآثار

 بالأعمال الثقافية المتعلقة بالفنون القيام مهامها تكون التي الوظائف كافةتشمل 
 في ، وتدخلوالمكتبات المتاحفوإدارة  الآثاروالحفاظ على  التراث وحماية

الاهتمام بالفنون الشعبية والفلكلورية أعمال  المجموعة هذه أعمال الاتمج
والترميم  الآثار والبحث وحفظ التنقيب مجال فيالمساعدة وحمايتها من الاندثار و

 .وحفظ الوثائق وتصنيفها والصيانة
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مجموعة وظائف التنمية والرعاية  .17

 الاجتماعية 

ام بالارتقاء المستمر بالمعايير القي تكون مهامها التي الوظائف كافة تشمل
الاجتماعية من خلال إعداد نظام متكامل من السياسات المجتمعية الفعاّلة 
وتدخل في مجالات أعمالها وظائف التنمية والرعاية الاجتماعية والتوجيه 
والإرشاد والاصلاح، ووظائف تقديم المنافع المالية الاجتماعية، وتمكين 

 جتمع.ودمج أصحاب الهمم في الم
الإرشاد التربوي التي تتعلق مهامها والوظائف التعليمية الإشرافية، كافة تشمل   التعليموظائف مجموعة  .18

ومسؤولياتها بأعمال التخطيط والتنظيم والتوجيه للعملية التعليمية والتربوية 
م الخطط والمناهج ييف على إعداد وتطبيق ومتابعة وتقوالتدريس والإشرا

، كما تشمل الأعمال التي تتعلق المختلفةالمراحل بأنواعها  التعليمية لكافة
 .وتوجيههاوالاشراف عليها بالأنشطة التعليمية والتربوية 

الوعي الديني وتنمية العمل بتعزيز القيام مهامها  تكون التي الوظائف كافةتشمل  مجموعة وظائف الشؤون الإسلامية .19
 في الجهات المجتمعية، وتدخلالخيري في المجتمع بالتعاون والمشاركة مع 

 أعمالها الشؤون الإسلامية، ترخيص المؤسسات والجمعيات الخيرية مجال
  الدينيةتقديم الفتاوى ، إدارة المساجد، والاشراف عليها

مجموعة وظائف تنظيم الطيران  .20

 المدني

القيام بوضع السياسة العامة للطيران  مهامها تكون التي الوظائف كافةتشمل 
ائح التنظيمية بما يتوافق مع التشريعات الاتحادية ومراجعة القوانين واللو المدني

المجموعة تنظيم الطيران المدني،  هذه أعمال مجال في ، وتدخلللطيران
الطائرات بدون  نظاموالطائرات تصاريح هبوط وترخيص قطاع الطيران، و

 .ةبرج المراقبومراقبة حرم المطارات، وطيار، 

الدراسة والتخطيط  امهاتشمل هذه المجموعة كافة الوظائف التي تكون مه لنقلامجموعة وظائف  .21
واعداد والتصميم والتنفيذ والتشغيل والصيانة والإدارة والتكامل والرقابة 

التشريعات والسياسات والحوكمة ونماذج العمل للأنواع والمستويات مسودة 
ليدية والحديثة وتشمل المختلفة من شبكات وأنظمة وخدمات الطرق والنقل التق

الطرق والمرور والمواقف والقطارات والترامات والنقل البحري وجميع 
كبات وتنظيم وسائل نقل الركاب الأخرى وفحص وترخيص السائقين والمر

 قطاع النقل التجاري.

ل التسجيل امها القيام بأعماتشمل هذه المجموعة كافة الوظائف التي تكون مه العقاريالتنظيم ظائف ومجموعة  .22
 وأمناء التسجيللعقاري المتعلقه بأنشطة التصرفات والمزاد والتسجيل ا

 وتصنيف وتسجيلترخيص ب وظائف الترخيص العقاري المتعلقه، والعقاري
الشركات والمؤسسات التي تدير العقارات والمجمعات السكنية والرقابة 

كاتب تسجيل م والإشراف على أعمالها. كما تقوم بترخيص و تصنيف و
 .التقييموظائف الرقابة و، بالإضافة إلى الوسطاء العقاريين
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  الثانيالفصل 

 المجموعات الوظيفية الرئيسية العامة 

  )(ورمزها  القياديةمجموعة الوظائف 

أطر تشغيلية  الاستراتيجيات إلى وترجمةالدائرة تشمل هذه المجموعة كافة الوظائف التي تكون واجباتها ومسؤولياتها قيادة 
هداف الحكومة أوتوجهاتها، بما يتوافق مع رؤية وورسم السياسات العامة للدائرة  وتنظيمية، وإدارة مواردها بكفاءة وفعالية

 نتاجية واستدامة التطور والنمو.لتعزيز وزيادة الإ
 الفرعية التالية: وعة الرئيسية المجموعة الوظيفيةوتندرج تحت هذه المجم

 .ياالقيادية العل .1
 الإدارية العليا  .2
 الإشرافية الإدارية  .3

 والادارية القيادية الوظائف مجموعة

 المسميات الوظيفية  المجموعة الفرعية

 
 القيادية العليا

 
 

الدائرة ووضع قيادة الوظائف التي تتولى 
واعتماد استراتيجتها وضمان توافقها مع 

ة عن تحقيق مسؤولاستراتيجية الحكومة، و
 اف الاستراتيجية للدائرة الرؤية والاهد

مدى ووتراقب نسب الإنجاز  الامارةو
 تحققها.

 المدير العام

 الأمين العام

 نائب المدير العام 

نائب الأمين العام   

 مدير تنفيذي

 العليا الإدارية 

المساهمة في تطوير المسوؤلة عن الوظائف 
الرؤية ووضع مبادئ الاستراتيجية 

مية والخطط الاستراتيجية والأهداف التنظي
لضمان تحقيق الاهداف التنظيمية الشاملة 

المشاركة في إعداد للوحدة التنظيمية، و
 بها.الموازنة الخاصة 

 مدير مركز

 مدير مكتب

 مدير إدارة

 قسم مدير

 الإدارية الاشرافية

تولى مهمة الاشراف على التي تالوظائف 
ن تنفيذها والتعليمات وضماتنفيذ الاجراءات 

بكفاءة وجودة والمشاركة في اعداد الخطة 
 التشغيلية الخاصة بها.

 وحدة رئيس

 رئيس فريق

 
 

  ) (ورمزها المساندة  مجموعة الوظائف الإدارية
للوحدات التنظيمية، وتشمل مهامها على  والمساندة تشمل هذه المجموعة كافة الوظائف المتعلقة بالخدمات الإدارية الداعمة

 الوثائق، خدمة المتعاملين، وكافة والوارد، تنظيم المواعيد، الأرشفة حفظ الصادر البريد ل المثال لا الحصر أعمالسبي

 الخدمات الإدارية الداعمة. أعمال

 :الفرعية التالية الوظيفية اتوعة الرئيسية المجموعوتندرج تحت هذه المجم

 المساندة. الإدارية .1

 دمة العملاء.خ .2
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 المساندة الإدارية  وظائفال مجموعة

 المسميات الوظيفية  المجموعة الفرعية

 الدعم الإداري
الإدارية المساندة، ) 

الإدارية  الشؤون
 التجارية(و

 

تقديم الدعم  المسؤولة عنوظائف التشمل 
للمدراء والموظفين ومساعدتهم على تأدية 

ة اليومية والأنشطة الإدارية يالمؤسس هممهام
 .العامة فيها

داري علاقات حكومية إ  

 إداري علاقات حكومية أول

 إداري

 إداري أول

 سكرتير

 سكرتير تنفيذي

 سكرتير تنفيذي اول

 منسق 

 خدمة العملاء 
)سعادة المتعاملين، مراكز 

الاتصال، التسجيل، 
 المطالبة والاسترداد(

التعامل مع المتعاملين المعنية بتشمل الوظائف 
م بالمعلومات والإجابة عن استفساراتهم وتزويده

بخصوص الخدمات بالإضافة إلىى العمل على 
حل أي شكاوى من المتعاملين. وعادة ما يحصل 
موظفو خدمة المتعاملين على المعلومات عبر 

 الاتصالات الهاتفية.

 ضابط 

 أولضابط 

 ضابط رئيسي 

 

 ها ) (مجموعة الوظائف الحرفية والخدمية المعاونة ورمز

ً يقوم على استخداممهارة ومعرفة فنية أو  تتطلب تشمل هذه المجموعة كافة الوظائف التي  أو آلات مجهوداً بدنيا
أو دورات  العملي والتأهيل المهني هذه المهارات بالتدريب وت كتسب معدات، وتحتاج لمستوى محدد من المهارات،

شهادة ثانوية عامة  ب، وتتطلالجهات المتخصصة المعنيةبالتنسيق مع  وفق البرنامج المعد من الدائرة المعنيةتدريبية 
 الوظيفية الفرعية التالية: اتتحت هذه المجموعة الرئيسية المجموع وتندرج ،أو أقل
 صيانة المركبات والاليات .1
 الصيانة الميكانيكية العامة .2
 واعمال الانشاءاتالديكور  .3
 الخدمية المعاونة .4
 الطبية المعاونة .5
 ية المعاونةالإعلام .6

 

 والخدمية المعاونة مجموعة الوظائف الحرفية
 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة  مجموعة الوظائف الفرعية

 والالياتصيانة المركبات 

 الحفاظ على جاهزيةب تشمل الوظائف
المعدات للاستخدام عبر و السيارات

فحصها واختبارها، وإجراء أعمال 
لمحرك الصيانة الوقائية مثل ضبط ا

ارات وتغيير الزيت وتدوير وتغيير الإط
 ،وموازنتها واستبدال المصافي

بالإضافة إلى حفظ سجلات المركبات 
عن طريق تسجيل عمليات الصيانة 

 والإصلاح.

 ميكانيكي

 ميكانيكي أول

 سمكري

 سمكري أول

 كهربائي

 كهربائي أول

 فني

 فني أول

 فاحص

 فاحص أول
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 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة  مجموعة الوظائف الفرعية

 هاند

 دهان أول

 لحام

 لحام أول

 مشرف

الصيانة الميكانيكية العامة 
)الكهرباء، التكييف 
 والتمديدات الصحية(

القيام بأعمال المعنية بتشمل الوظائف 
الصيانة العامة المطلوبة لصيانة 
وإصلاح المباني والهياكل والآلات 
والمعدات، وتشمل أعمال النجارة 

وبعض الحرف والسباكة والدهان 
 الكهربائية أو الميكانيكية.

 حداد

 ميكانيكي

 ميكانيكي أول

 كهربائي

 كهربائي أول

 لحام

 لحام أول

 سباك

 مراقب
 مراقب أول

 مشغل

 مشغل أول

 فني

 فني أول

 مشرف

 وأعمال الانشاءاتالديكور 
 

النجارين وظائف الحرفين مثل تشمل 
تركيب الجدران وحرفي  ناءينوالب

الجافة وحرفي الإسمنت والأسطح. 
تحميل وتفريغ المواد وإنشاء البنى 
وصب وسكب المواد مثل الإسمنت 

كما تشمل  ،الحفروالمساعدة في 
المساعدة على الدهان والتصميم في 

 المباني والعقارات.
 

 مساعد خدمات

 فني

 فني أول

 مشرف

 الخدمية المعاونة

مل الوظائف التي تعنى بتقديم خدمات تش
إدارية داعمة متنوعة للدائرة وتشمل أيضا 
الوظائف المهنية ذات الخصوصية والتي 
تحتاج الى دورات تدريبية متخصصة 

  كالغطاس او المدلك

 مساعد خدمات

 حارس أمن

 أمين صندوق 

 أمين صندوق أول 

 مدرب

 مدلك

 غطاس

 منقذ سباحة

 طاه

 مراقب

 مراقب أول

 فني

 فني أول
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 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة  مجموعة الوظائف الفرعية

 مشرف

 
 المعاونة الصحية

الوظائف الصحية المعاونة تشمل 
والوظائف المعنية بالتنظيف والتطهير 

 والمعدات العناية الطبية للغرف الخاصة
ونقل المواد والمستلزمات الخاصة بالرعاية 
الصحية والرد وتنسيق استجابات الطوارئ 

 ن مع الجهات المعنية بالتعاو

 مساعد خدمات طبية 

 مستجيب طوارىء

 مستجيب طوارىء أول

 مرسل طبي

 مرسل طبي متقدم

 مساعد تجبير 

 مساعد تجبير أول 

 معقم أسنان

 معقم أسنان أول

 معقم أسنان رئيسي

 معاون مختبر الأسنان

 معاون مختبر الأسنان أول

 تبر الأسنان رئيسيمعاون مخ

 معاون فني أشعة

 فني أشعة أول معاون

 فني أشعة رئيسي معاون

 معاون علاج طبيعي 

 معاون علاج طبيعي أول 

 معاون علاج طبيعي رئيسي 

 معاون التعقيم 

 الإعلامية المعاونة 

المهنيين المتخصصين تشمل الوظائف 
 بالتصوير وتشغيل الأجهزة الخاصة

 بالإنتاج الإعلامي 

 مصور 

 مصور أول

 مشغل

 مشغل أول

 منسق مظهر
 
 
 
 

 ورمزها ) (مجموعة وظائف التفتيش 

مراقبة الالتزام بالتعليمات تكون مهمتها  تدخل ضمن اعمالها الرقابة والتفتيشتشمل هذه المجموعة كافة الوظائف التي 

مواقف، ال البيئة،، الصحة والسلامةوالمتعلقة على سبيل المثال لا الحصر ب لفات،واللوائح الصادرة، وإبلاغ السلطات بالمخا

 والتفتيش العقاري. والتسويق، المواد والبضائع المقلدة والمخالفة، التراخيص الترويج

 التفتيشظائف ومجموعة 
 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة المجموعة الفرعية

 

 

 التفتيش 

 

افة الوظائف التي تشمل هذه المجموعة ك
مراقبة الالتزام بالتعليمات تكون مهمتها 

واللوائح الصادرة، وإبلاغ السلطات 
بالمخالفات، وتشمل الوظائف التالية على 

الصحة والسلامة، سبيل المثال لا الحصر:
مواقف، الترويج  والتسويق، المواد ال البيئة،

 والبضائع المقلدة والمخالفة، التراخيص
 قاريوالتفتيش الع

 مفتش 

 مفتش أول 

 مفتش رئيسي 
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 ورمزها ) ( لدعم اللوجيستيمجموعة وظائف ا

الفنية وفق المواصفات الكفاءة والفعالية ضمان وشراء بالسعر الأمثل العمليات  المسؤولة عنتشمل هذه المجموعة الوظائف 

زودي الخدمة أو أداء م قييموعمليات ت والترسية،لمناقصات مسؤولة عن إدارة جميع عمليات التعاقد واوالوظائف ال المحددة،

 الدائرة، والنقل والمستودعات والمخازن.الموردين وتقييم وقدرتهم على التنفيذ والحفاظ على علاقات عمل فعّالة لدعم عمليات 

 الدعم اللوجيستيظائف ومجموعة 
 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة المجموعة الفرعية

 والعقود تالمشتريا

)الشراء، العقود، المناقصات، 

 (تالتأمينا

 

شراء العمليات  المسؤولة عنتشمل الوظائف 
وفق الكفاءة والفعالية ضمان وبالسعر الأمثل 
والوظائف  الفنية المحددة،المواصفات 

مسؤولة عن إدارة جميع عمليات التعاقد ال
أداء  قييموعمليات ت والترسية،والمناقصات 

أو الموردين وتقييم وقدرتهم  زودي الخدمةم
على التنفيذ والحفاظ على علاقات عمل فعّالة 

 الدائرةلدعم عمليات 

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي 

 اخصائي 

 النقل 

تشمل الوظائف المعنية بتقديم الخدمات 
الداعمة لقطاع النقل والمتعلقة بتشغيل الاليات 

لسيارات ووقيادة سائل النقل المختلفة مثل ا
 والحافلات والاليات الثقيلة

 فاحص

 مشغل

 مشغل أول

 فني

 فني أول

 نوخذا

  سائق

 سائق أول 

 سائق رئيسي 

  مشرف
تخزين البضائع بتشمل الوظائف المعنية  المستودعات 

 والصرفوترتيبها  لمستودعل الواردةوالمواد 
 ةالمتبعوفق النظم والقواعد  وتوثيقها منها

 أمين مستودع 

 أمين مستودع أول 

 

 الثالثالفصل 

 صة المجموعات الوظيفية الرئيسية المهنية والمتخص

 مجموعة وظائف الاستراتيجية والجودة
ة بوضع الخطط الإستراتيجية والتشغيلية للدائرة ومؤشرات أدائها بناء على الرؤى المستقبلي القيام تكون مهامها التي الوظائف كافة

 رونشوالإبتكار للدائرة، ووضع الخطط اللازمة لمتابعة وقياس الأداء والتميز المؤسسي، واستشراف المستقبل وتعزيز الإبداع 
 المعرفة المؤسسية.

 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعة الوظيفية الفرعية التالية
 .الجودة والتميز .1
 الأداء والتطوير المؤسسي. .2
 راتيجي.الاستالتخطيط  .3
 .إدارة المشاريع .4
 إدارة المخاطر .5
 المعلوماتأمن  .6
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 موعة وظائف الاستراتيجية والجودةمج

المسميات  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية
 الوظيفية

 

 التميز

 

، أنظمة الجودة والتميز الحكوميتشمل وظائف 
 .ز ثقافة التميز والخدمة المتميزة للمتعاملينيعزتو
 

 ضابط 

لضابط أو  

 ضابط رئيسي 

 أخصائي

 أخصائي أول

الأداء والتطوير المؤسسي 

)الابتكار والإبداع، نشر 

 المعرفة(

 

تخطيط وتطوير الاداء  في المعنيةوظائف التشمل 
لإدارة معايير وضع مبادئ وضمنها المؤسسي، 
 الإنتاجيةالعمليات وتحسين وتطويروتوجيه 
تطوير  تطبيق أفضل الممارسات فيو، والجودة

تطبيق منهجية إدارة إضافة الى  سي،الاداء المؤس
العمليات ووضع وقياس كافة مؤشرات الاداء 

 الرئيسية للعمليات

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي 

 أخصائي

 أخصائي أول

 استشاري

 استشاري أول

 مستشار

التخطيط الاستراتيجي 
)استشراف المستقبل، 

سسية، الاستدامة المؤ
 الأبحاث والدراسات،

 إدارة التغيير(

تشمل وظائف تخطيط وتوجيه الأهداف 
وإجراء  الدائرةالاستراتيجية طويلة الأمد في 

المراجعات المؤسسية لتحديد نقاط القوة ومكامن 
وقياس مؤشرات الأداء وتحديد نسب الضعف 

وتقييم الكفاءة التشغيلية وضمان الإنجاز المستهدفة، 
المشاريع والالتزام الدائرة و فتحقيق أهدا

 بالميزانيات المعتمدة

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي 

 أخصائي

 أخصائي أول

 استشاري

 استشاري أول

 مستشار

 خبير

  إدارة المشاريع

تشمل وظائف تخطيط ووضع الميزانية والإشراف 
على توثيق جميع جوانب المشروع وتتطلب هذه 

ف التعامل بشكل وثيق مع الإدارة العليا الوظائ
لضمان اتباع كل من المشاريع للجدول الزمني 
والمخطط المحددين بالإضافة إلى إدارات أخرى 

 .للحصول على الدعم

 مدير مشاريع

 مدير مشاريع أول

 مدير برنامج

 إدارة المخاطر 

تصميم وتطبيق التي من مهامها وظائف التشمل 
، الدائرةالمخاطر بشكل عام في إجراءات إدارة 

في  الدائرة والتي تتضمن تحليل التأثير المالي على
 .حال وقوع هذه المخاطر

 محلل

 محلل أول

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي

 استشاري

 استشاري أول

 من المعلوماتأ
) حماية سرية البيانات 
والمعلومات والوثائق 

 وادارتها (

ظائف حماية أصول أنظمة المعلومات عن تشمل و
طريق تحديد وحل المشاكل الأمنية الفعلية 
والمتوقعة وحماية الأنظمة عن طريق تحديد إمكانية 
الوصول إليها وأنظمة الضبط والموارد، وتحديد 

الاستخدام المشاكل من خلال الكشف عن الحالات 

 أخصائي 

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي
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المسميات  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية
 الوظيفية

والإبلاغ عن الانتهاكات. وتطبيق وسائل المشبوه 
ن الأمن عن طريق تقييم الوضع الحالي وتقييم تحسي

 .التوجهات وتوقع المتطلبات

 
 التدقيق ورمزها )   (و الرقابة مجموعة وظائف

فاءة والفاعلية الرقابة على العمليات المالية والإدارية للتحقق من مدى الكالتحقق من الحوكمة ومهامها  تكون التي كافة الوظائف

 في تنفيذ المهام والأنشطة ومطابقتها للتشريعات المنظمة.

 

 التدقيق وظائف الرقابة ومجموعة 

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة الوظيفية  لرئيسيةالمجموعة ا

 الرقابة والتدقيق

الإداري، المشاريع،  )المالي،

الحسابات، الداخلي 

الايرادات، الطبي، الانظمة، 

 (يزانية، الحوكمةالم

 

 

تشمل وظائف ضمان الامتثال بإجراءات 
القائمة عن  والحوكمة الداخلية الرقابة

لتقارير طريق دراسة السجلات وا
كما تشمل  ،وممارسات العمل والتوثيق

تحضير تقارير خاصة عن التدقيق 
عبر جمع وتحليل وتلخيص والرقابة 

 .المعلومات والتوجهات التشغيلية

 مدقق

أول مدقق  

 مدقق رئيسي

 أخصائي

 أخصائي أول

)*(أخصائي رئيسي   

)*(استشاري   

  )*(استشاري أول

)*(خبير  

 مستشار
ة الرقابة المالية، ومؤسسة حكوم المالية، جهازمركزية الحكومية، مثال دائرة موارد البشرية، دائرة من قبل الدوائر ال مسميات وظيفية تستخدم فقط )*(

 .دبي الذكية

 
 الاقتصادية ورمزها )  (و المالية مجموعة الوظائف

 المحاسبة والتدقيق وأعمال والتعليمات، الأنظمة تطبيق متابعة في تخصصية بأعمال القيام مهامها تكون التي الوظائف كافة
ومراقبتها، والمعرفة بالمبادئ  والرسوم والضرائب العامة بتقدير الإيرادات المتعلقة والأبحاث والحسابي وإعداد الدراسات المالي

، وتحليل البيانات والاتجاهات الاقتصادية وإجراء والاستثمار والتمويل والممارسات الاقتصادية والأسواق المالية والبنوك
 البحوث وإعداد التقارير والدراسات التحليلية، ووضع التوصيات والخطط الاقتصادية.

 :يسية المجموعات الفرعية التاليةوتندرج تحت هذه المجموعة الرئ
 التحليل المالي  .1
 .المحاسبة .2
 ةالمراقبة المالي .3
 .الاقتصادية .4

 الملكية الفكرية .5

 الاقتصاديةو المالية جموعة الوظائفم

 المسمى الوظيفي   المجموعة الفرعية

 التحليل المالي
 المالية -
 اتالموازن -
 التحليل  -

 

دوراً  الدائرة ولهافي تشمل الوظائف التخصصية 
والتوقعات  ومراجعتها وضع الميزانيات فيأساسياً 

، القيادة العلياوالتحليلات التي تدعم قرارات 
 والرئيس التنفيذي للشؤون المالية ومجلس الإدارة.

 مالي محلل

 أولمالي محلل 

 رئيسي مالي محلل

 أخصائي أول

 )*(أخصائي رئيسي 

 )**(استشاري 
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 المسمى الوظيفي   المجموعة الفرعية

  ()**استشاري أول

 )*(خبير

 المحاسبة 
المقيمين، التحصيل،  المحاسبة،

الأمناء، الإيرادات، النفقات، 
 ، المزاداتالتسوية، التصفية

 

تحضير الأصول المعنية بتشمل الوظائف 
والمستحقات ومدخلات حساب رأس المال من خلال 

وتلخيص  يةالحسابالمالية معلومات الجمع وتحليل 
مع المعلومات وتحضير ج، والوضع المالي الحالي

وإثبات  ،الموازنات وحساب وغيرها من التقارير
 المعاملات المالية من خلال تدقيق المستندات

 محاسب

 محاسب أول

 محاسب رئيسي

 

 

 المراقبة المالية 

 

لتأكد من صحة وسلامة الوظائف المسؤولة عن ا
الاجراءات ذات الاثر المالي من خلال فحص دقة 

التطبيقات الحسابية وسلامة الاجراءات و البيانات
اضافة للتأكد من صحة  ،المالية وآلية تنفيذها

واصولية السجلات والمستندات المالية وحسن 
، وتتطلب شهادات مالية متخصصة مثل استخدامها

CPA- MBA 

 مراقب مالي 

 مراقب مالي أول 

 
 

 الاقتصادية
 

  التحليل والسياسات
 الاقتصادية

 الاستثمار 
 
 
 
 
 
 

 الاتجاهاتبحث وتحليل المعنية بال تشمل الوظائف 
طوير وتمويل المشاريع الصغيرة وت الاقتصادية

والمتوسطة ودعم العمليات التصديرية وجذب 
إجراء منها ، الاستثمارات الأجنبية المباشرة

تحليل البيانات باستخدام والاستبيانات وجمع 
الفنية  ةئةة الاقتصاديالأساليب الرياضية والإحصائ

 .المتخصصة ووضع الخطط والتوصيات

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 باحث

 باحث أول

 باحث رئيسي

 محلل

 محلل أول

 محلل رئيسي

 اقتصادي

 ولأاقتصادي 

 أخصائي

 أخصائي أول

 )*(أخصائي رئيسي

 )*(استشاري

 )**(استشاري أول

 )*(خبير 

 )*(مستشار

 الملكية الفكرية 

 وحماية التجارية رقابةتشمل الوظائف المعنية بال
 الغش ك والمصنفات والملكية الفكرية منالمستهل
 شكاوى في النظرو التجارية العلامات على والتعدي

 اللازمة التوصيات وتقديم إعداد ،المستهلكي
 وحماية التجارية الحماية مجال في والتثقيف للتوعية

  مستهلكال

 اخصائي 

 اخصائي أول 

 اخصائي رئيسي

 
الرقابة المالية، ومؤسسة حكومة  جهازالبشرية، دائرة المالية، الموارد مركزية الحكومية، مثال دائرة من قبل الدوائر ال مسميات وظيفية تستخدم فقط )*(

 .دبي الذكية
 .المسمى الامثل لها يعود للدائرةف في نطاق العمل المناط بها وتحديد مسميات وظيفية بنفس الدرجة الوظيفية لكن يوجد اختلا )**(
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 (     ) ورمزها والاكتوارية الإحصائيةمجموعة الوظائف 

ممارسة التطبيقات في علوم الرياضيات والإحصاءات والاقتصاد وحساب الاحتمالات  مهامها تكونتشمل كافة الوظائف التي 
هات العددية وتنظيمها وتفسيرها وتحليلها وتلخيصها للوصول إلى نتائج تساهم وتدعم عملية من خلال جمع البيانات والاتجا

  قبلية واقتراح الحلول والتوصياتاتخاذ القرار والتخطيط، بالإضافة إلى قياس المخاطر المست
 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الفرعية التالية

 الإحصائية  .1
 الاكتوارية .2

 

 والاكتواريةعة الوظائف الإحصائية مجمو

 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة الفرعية المجموعة الوظيفية

 
 

 
الإحصائية    

 
 
 
 

البيانات وتحليل تشمل وظائف جمع 
 الدائرةالرقمية واستعراضها لمساعدة 

لكمية وتحديد على فهم البيانات ا
وتتضمن  ،التوجهات والتوقعات

ادة تصميم مسؤوليات هذه الوظائف ع
تجارب الاستحواذ على البيانات 
وتطبيق المنهجيات الإحصائية على 

 البيانات المعقدة

 محلل

 محلل اول

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي

 استشاري

 استشاري اول

 خبير

لاكتواريةا  
 

تشمل وظائف تحليل التكاليف المالية 
ية للمخاطر وتستخدم الأساليب الرياض

 والإحصائية والنظريات المالية
المستقبلية لتقييم المخاطر  الاكتوارية

 الدائرة مساعدة ووضع توصيات لو
 من تكاليف تلك المخاطر للتقليل

 أخصائي رئيسي

 استشاري

 )*(استشاري اول

 )*(خبير

 

الرقابة المالية، ومؤسسة حكومة  جهازة الموارد البشرية، دائرة المالية، مركزية الحكومية، مثال دائرمن قبل الدوائر ال مسميات وظيفية تستخدم فقط )*(
 .دبي الذكية

 

 مجموعة الوظائف الهندسية ورمزها )  (
في  كافة الوظائف التي تكون مهامها القيام بأعمال البحث والتخطيط والتصميم والمتابعة والمراجعة الفنية والتفتيش والإشراف

 .كافة المجالات الهندسية

 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعية التالية

 .ةيتخصصوظائف الهندسية الال .1
 الوظائف الهندسية المساندة .2

 
 

 الوظائف الهندسية التخصصية ورمزها ) (  .1
ددها الوصف يح بكالوريوس في الهندسة، وتشمل مسميات وظيفية متكررةالحصول على لشغل وظائف هذه المجموعة  يشترط

 .أدناه( وغيرها من المسميات الوظيفية المحددة بالجدول ماريمع مدني، مهندس )مهندس الوظيفي وطبيعة عمل الدائرة،
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 التخصصية مجموعة الوظائف الهندسية

 المسميات الوظيفية الفرعيةتعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

وإدارة وتنسيق ومراجعة واعتماد تشمل وظائف تخطيط وقيادة  الهندسة المدنية
جميع أعمال البنى المدنية المتعلقة بتطوير وبناء وتعديل وتحديث 
وصيانة جميع المواقع، وإدارة المنشآت والمباني وفق إرشادات 
الصحة والسلامة والبيئة والجودة المعتمدة وأفضل الممارسات 

ات الصناعية والخدمات الهندسية بهدف تسهيل استمرار العملي
 .وفعالية استخدام الأصول داخل وخارج المباني

 مهندس
 مهندس أول

 مهندس رئيسي 
 استشاري 
 خبير 
 مستشار

 الهندسة الميكانيكية

تخطيط ومراقبة وتنسيق جميع أعمال التصميم  وظائفتشمل 
والمشتريات والتركيب المتعلقة بالهندسة الميكانيكية والمرتبطة 

بخصوص تخطيط وإدارة  ائرةالدبجميع مشاريع التحسين في 
مجموعة واسعة من المعدات والأنظمة الميكانيكية لتتيح إتمام 
المشاريع بنجاح وفق المقاييس المحددة وأفضل الممارسات في 

 القطاع وبموجب بنود التعاقد.

 الهندسة المعمارية 

تصميم وبناء وصيانة وتجديد المباني بما في ذلك  ظائفوتشمل 
ة والخارجية مثل الهياكل والإضاءة والتمديدات الأنظمة الداخلي

 .الكهربائية ومقاومة الحرائق والصوتيات، وما إلى ذلك

 الهندسة البحرية

تشمل وظائف مراقبة واعتماد الإجراءات الهندسية والخطط 
والمواعيد لتنفيذ الأعمال المتعلقة بالهندسة البحرية في أي من 

(، بالإضافة إلى التعامل مع المشاريع )منشآت المحطات البحرية
 .الأقسام الأخرى من المشروع

 الهندسة الكهربائية

تشمل وظائف تصميم وتخطيط ومراقبة جميع تصاميم ومشتريات 
وأعمال التركيب الخاصة بالهندسة الكهربائية، بالإضافة إلى 

المعدات الكهربائية ولوحات التحكم منظومات نقل الطاقة و
وما يتعلق بها من مفاتيح ومعدات في  وأنظمة توزيع الطاقة

جميع الجوانب المتعلقة بالهندسة ومختلف المواقع والمنشآت، 
 .الكهربائية وفق أفضل الممارسات في القطاع

 الهندسة الالكترونية

  تشمل وظائف تصميم وتطوير واختبار المكونات والأجهزة

باء كأحد مصادر والأنظمة والمعدات التي تستخدم الكهر

وتتضمن هذه المكونات كلاً من المكثفات  ،طاقة فيهاال

نظمة القياس ، وأوالصمامات الثنائية والمقاومات والناقلات

 .التحكم الآلي والإتصال، ووالتحكم والمراقبة والإنذار

الهندسة 
 الالكتروميكانيكية 

مبادئ الهندسة الميكانيكية المختصى في وظائف التجمع 
ميع أنواع المنتجات مثل الأقمار والكهربائية. وت عتبر ج

الاصطناعية وشاشات الحاسوب ذات طبيعة كهربائية 
وميكانيكية، ويقوم مهندسو الكهروميكانيك بوضع مفاهيم الآلات 

 .وبنائها باستخدام هذه التقنيات

 هندسة الاتصالات

تشمل وظائف بحث وتصميم وتطوير وإنتاج معدات وأنظمة 
ال الاتصالات مثل تقنيات الأقمار وتشمل كافة أشك تالاتصالا

الاصطناعية والاتصالات اللاسلكية والإنترنت والنطاق العريض 
 .وخدمات الهاتف اللاسلكية

 الطرق النقل وهندسة 
جديدة، ومن التحتية البنى النقل والتصميم أنظمة وظائف تشمل 

ضمنها الطرق السريعة والمطارات والقطارات والجسور. كما 
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 المسميات الوظيفية الفرعيةتعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

إدارة وظائف هندسة الطرق السريعة  بشكل نظري أنها تشمل 
وتطبيقها على أرض الواقع بما في ذك الإشراف والتدقيق على 
جودة جميع الأعمال والإشراف على العمل الميداني وتطبيق 
المخططات والمواصفات في موقع العمل لضمان الامتثال 

 بالمعايير

 الهندسة الجوية 
لمركبات الفضائية والأقمار تشمل وظائف تصميم الطائرات وا

الاصطناعية والصواريخ بالإضافة إلى اختبار النماذج الأولية 
 .لضمان عملها وفق التصميمات الموضوعة

هندسة التخطيط 
 العمراني

ت المتعلقة باستخدام وظائف وضع البرامج والمخططاتشمل 
المدن والمقاطعات، بالإضافة إلى سياسات التصميم  الأراضي في

لمناطق، تؤثر على استخدام الأراضي، وتخصيص ا التي
كما تقوم بتقييم الأثر البيئي لخطط ، والمنشآت العامة والنقل

 بشأن ذلك. ءات على الأراضي وتقديم التوصياتالإنشا

 الهندسة الزراعية

تشمل وظائف التخطيط وتقديم التوصيات حول العمليات 
ميم الحدائق الإجمالية وبرامج العمل المفصلة لأعمال تص

حدائق ومتابعة السياسات والخطط الوالبستنة والري، وتصميم 
 .الأساسية الموضوعة لتحسين البيئات السكنية

الهندسة الصناعية 
 والجودة 

إيجاد وسائل للحد من الهدر في  التي من مهامها تشمل وظائف
عمليات الإنتاج. وتعمل على وضع سبل فعالة للاستفادة من 

لات والمواد والمعلومات والطاقة لإنتاج منتج أو العمال والآ
خدمة. كما تعمل على مراجعة جداول الإنتاج والمواصفات 
الهندسية وسير العمليات وما إلى ذلك من معلومات لفهم الأساليب 
والأنشطة في مجال الخدمات والتصنيع. وعلاوة على ذلك تقوم 

 .كفاءةالبتطوير أنظمة ضبط الإدارة لتعزيز 

 لهندسة البيئية ا

تشمل وظائف تقديم الإرشادات التقنية لتحديد المخاطر البيئية 
والمبادرة بالتغيير في العمليات والإجراءات المتبعة وتحديد 
المشاكل البيئية، بالإضافة إلى وضع المعايير الفنية وتقديم النصح 

حماية البيئة  وأنظمةلضمان التطبيق الأمثل لقوانين الدولة 
 .يير الدوليةوالمعا

 الهندسة الكيميائية
تشمل وظائف تصميم وتطبيق وإنتاج واستخدام المواد الكيميائية 
بما في ذلك الوقود أو الأدوية أو الأغذية أو غير من المنتجات 

 .الكيميائية

 الهندسة الطبية الحيوية.
تشمل وظائف فحص وصيانة المعدات والآلات الطبية 

ا بالشكل الأمثل وأنها مصممة لتلبي والمستشفيات لضمان عمله
 الفنية المعتمدة.المتطلبات 

 ةهندسة الطاقة المتجدد

تعتبر الوظائف في هذه المجموعة الفرعية جزءاً من قطاع 
متنامي من الوظائف الصديقة للبيئة والتي تتضمن عمليات إنتاج 
صديقة بالبيئة. وتعمل هذه الوظائف على تعزيز إمكانيات مصادر 

اقة المتجددة إلى الحد الأقصى، بما فيها طاقة الرياح والشمس الط
والطاقة الجيوحرارية والطاقة المائية. ويقوم مهندسة الطاقة 

 .المتجددة بمراقبة وتطوير إنتاجية مصادر الطاقة المتجددة
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 ورمزها )  (  الوظائف الهندسية المساندة .2
 

 جموعة الوظائف الهندسية المساندةم

 المسميات الوظيفية  الوظائف الفرعيةمجموعة 

وظائف الرسم الهندسي 

)المعماري،الخرائط،البستنة 

 ) لوالتجمي

 المخططات وارشفة وطباعة رسمتشمل وظائف 

، منها على سبيل المثال المعمارية الهندسية

 الفترة وفق( والانشائية والكهربائية الميكانيكية

 .بها اصةالخ الفنية والمواصفات المحددة الزمنية

 رسام

 رسام أول

 رسام رئيسي

وظائف المسح )الجيوديسي 
والبحري والتفصيلي 
 والاملاك والخرائط(

المستويات ومراجعة مسح الأنشطة راء إج

التي الجغرافية سواء والحدود والمعالم الخاصة 

 البنية التحتية والمنشآتيطور عليها 

 مساح

 مساح أول

 مساح رئيسي

يي الهندسةوظائف فن  

ً للوظائف الهندسية  الوظائف الداعمة فنيا

منها التخصصية وتتطلب دبلوم فني فقط، 

عرفه في المخططات الهندسيه، وقدره الم

 .الفنية المتخصصةعلى استخدام الاجهزه 

 فني

 فني أول

 فني رئيسي

 

 ) (  ورمزهامجموعة الوظائف الطبية والرعاية الصحية 
ذات العلاقة بالأمور الطبية والرعاية الصحية وتتعلق واجباتها ومسؤولياتها بالفحص والتشخيص والمعالجة  تشمل كافة الوظائف

والوقاية والإشراف الفني والمراجعة، بالإضافة إلى تحديد بدائل العلاج، وخصائص الادوية، وتركيب الوصفات الطبية كيمائياً 
الصحية الوقائية، وأعمال التمريض والتحاليل الطبية والعلاج الطبيعي وأعمال وتوفير الدعم الطبي وتدابير الرعاية  وصرفها،

 العلاج الإشعاعي والتشخيص والتصوير الإشعاعي، وأعمال التغذية.
 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعية التالية

 لطباوظائف  .1
 وظائف التمريض  .2
 وظائف الصيدلة .3
 لطبية الطارئةوظائف الرعاية ا .4
 وظائف المهن الطبية المساندة .5

 
 

 وظائف الطب ورمزها ) (  .1
 

 الطبوظائف مجموعة 

مجموعة الوظائف 
 الفرعية

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة 

 
 الأطباء 

تشمل وظائف تشخيص وعلاج الأمراض 
والإصابات، وفحص المرضى وأخذ التاريخ 

ية أدالطبي للمرضى ووصف الأدوية وطلب أو ت
 أو تفسير الفحوصات التشخيصية

 طبيب عام

 طبيب أخصائي

 طبيب أخصائي أول

 الأطباء المتخصصين 

شمل الوظائف المتخصصة للغاية بمجال معين، ت

والتي قد تتطلب امتلاك معارف موسّعة، أو 

التحليّ صول على شهادة دراساتٍ عليا، أو الح

 على سبيل المثال طبيب بمزيدٍ من الخبرات

 طبيب استشاري امراض السكري.
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مجموعة الوظائف 
 الفرعية

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة 

 الجراحة 

تشمل وظائف تحليل التاريخ الطبي للمرضى 
والحساسيات الدوائية والحالة الصحية ونتائج 
الفحص لتأكيد ضرورة الجراحة وتحديد أفضل 
الخيارات. كما تتضمن وصف العلاجات قبل وبعد 
العملية الجراحية مثل أدوية التخدير والحميات 

ضادات الحيوية وتحضير وعلاج الغذائية والم
 منطقة الجراحة التي خضع لها المريض

 طبيب عام

 طبيب أخصائي

 طبيب أخصائي أول

 الجراحة المتخصصين 

 

المتخصصة  الطبية الجراحية الوظائفتشمل 

بمجال معين )على سبيل المثال جراحي اليد( والتي 

قد تتطلب امتلاك معارف موسّعة، أو الحصول 

 استشاري طبيب ، والخبرات المتخصصة دة دراساتٍ علياعلى شها

 أطباء الإقامة 

التقييم الأولي  المسؤولة عن الطبية وظائفال
والمستمر لحالة المرضى الطبية والبدنية والنفسية 
والحالة النفسية الاجتماعية وإجراء الفحوص 
الطبية ووضع خطط للعلاج وتقييم الحالة وتكون 

 لاخصائي المعالجاشراف الطبيب ا تحت

  1طبيب مقيم 

  2 طبيب مقيم

  3طبيب مقيم 

 4 طبيب مقيم

 5طبيب مقيم 
 
 

 ورمزها ) (مجموعة وظائف التمريض  .2
 

 مجموعة وظائف التمريض 

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة مجموعة الوظائف الفرعية

 
 التمريض

في  تضم وظائف تقديم الخدمة التي تتطلب دعم فني
مجال التمريض والإشراف على أعمال استقبال 
المرضى وتقديم العناية الصحية التمهيدية لهم، 
 وتقديم الدعم للأطباء حسب الاختصاص والحاجة،

والاشتراك في استخدام الأجهزة الطبية وذلك تحت 
إشراف الأخصائي الطبي، وأي أعمال أخرى تدخل 

 في نطاق أعمال هذه المجموعة

 مساعد ممرض

 ممرض

 ممرض أول

 مسؤول تمريض

 مشرف تمريض

 قابلة أول

 أخصائي تمريض

 مساعد مدير شؤون التمريض

 القبالة 

مسؤولية التوليد  التي يتحمل شاغليها تشمل الوظائف
وتقديم الاستشارات والرعاية والدعم في مرحلة 
الحمل وما بعد الولادة للنساء وأطفالهن والأهل 

عدة ئلات. وتتطلب القدرة على التعامل مع والعا
 مختلفة.حالات 

 قابلة

 قابلة أولى
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 ورمزها ) (الصيدلة مجموعة وظائف  .3
 

 

 الصيدلةمجموعة وظائف 

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة  مجموعة الوظائف الفرعية

 
 

 الصيدلة 

، وتوزيع، الوظائف المعنية بتخزين
مقدمي الرعاية ونصح وتحضير الأدوية، 

الصحية، والمرضى حول الاستخدام 
بالإضافة إلى ، الآمن، والفعّال للأدوية

قوانين المراقبة استخدام الدواء، وتنفيذ 
 ى المتعلقة بالأدويةوالسياسات 

 فني صيدلة

 صيدلي 

 أول صيدلي

 صيدلي رئيسي

 صيدلي أخصائي 

 صيدلي أخصائي أول

 يصيدلي استشار

 
 

 ورمزها ) ( مجموعة وظائف الرعاية الطبية الطارئة .4
 

 

 الرعاية الطبية الطارئة مجموعة وظائف

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة مجموعة الوظائف الفرعية

 
 الرعاية الطبية الطارئة

 

تقديم الرعاية الطبية تضم وظائف 
في مكان تواجدهم  للمرضى والمصابين

المستشفيات خلال نقلهم من وإلى و
والمراكز الصحيه وفقا لنطاق 

 .الممارسات السريرية ذات العلاقة
 

 فني طب طارىء أساسي 

 فني طب طارىء

 فني طب طارىء متقدم

 مسعف

 مسعف متخصص

 مسعف متقدم 

 
 ورمزها ) ( مجموعة الوظائف الطبية المساندة .5

تقديم العلاج الطبيعي والعلاج  إلى أعمال ومسؤولياتها اتهاوعة الوظائف التي تنتمي واجبتضم وظائف هذه المجم

الأجهزة  وخدمة وتشغيل جهيزوت العلوم والمختبرات المتصلة بمجالاتوألاعمال  والتصوير الطبي،الإشعاعي 

 ،لعلميةا البحوث وتنفيذ إعداد في والأعمال المساعدة العلمية، التجارب تنفيذ في المساعدة الفنية المختبرية، والأعمال

وأي والتثقفية وأعمال التغذية والتحاليل وتدابير الرعاية الصحية الوقائية، وتقديم الخدمات الطبية والصحية المساندة 

 .أعمال أخرى تدخل ضمن نطاق أعمالها

 مجموعة الوظائف الطبية المساندة 

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة مجموعة الوظائف الفرعية

 

 ةيالفيزياء الطب

شمل وظائف استخدام مجموعة من التقنيات ت
التحليلية والهندسة الحيوية بمساعدة أجهزة 
الحاسوب مثل العلاج بالإشعاع أو التصوير بالأشعة 
السينية أو بالأمواج فوق الصوتية أو التصوير 
المقطعي أو علم الأشعة أو الرنين المغناطيسي 

مل مع النووي وأجهزة الليزر الطبية كما تتضمن الع
المرضى ومجموعة واسعة من أفراد الطاقم الطبي 

 والفني والإداري.

 فيزيائي طبي 

 فيزيائي طبي أول 

 رئيسي طبي فيزيائي 

 فيزياء طبية  أخصائي

 فيزياء طبية أخصائي أول

 استشاري فيزياء طبية

 تقني أشعة كيميائية 
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 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة مجموعة الوظائف الفرعية

 الكيمياء الاشعاعية

 

 

 ارواختب ودمج إنشاء المسؤولة عن الوظائف تشمل
ً  الأولية والمواد الجزيئات  مفيدة خواص عن بحثا
 ضمن ستوضع التي والمواصفات المعايير وتحديد
 أعضاء على الأدوية تأثير تتبع  الأدوية نشرات
 زالجسم وأنسجة

 تقني أشعة كيميائية أول

 تقني أشعة كيميائية رئيسي

 أخصائي أشعة كيميائية

 أول أشعة كيميائيةأخصائي 

 استشاري أشعة كيميائية

 

 التخدير

تشمل اوظائف إعطاء أدوية التخدير والأدوية 
خدير، وتأكيد المساعدة وفق توجيهات طبيب الت

ومستلزماتها والأدوية  توافر غرف العمليات
وأسطوانات الغاز، تقديم الإرشادات الطبية 

تعلقة والإشراف أو تدريب طاقم العمل في مجالات م
 بممارسات التخدير.

 تخديرفني 

 أول تخدير فني

 رئيسي تخدير فني

 
 

 السمع
 
 

مع المرضى الذين  المعنيين باعمل وظائفتشمل 
يعانون من مشاكل في السمع أو التوازن أو غيرها 
من المشاكل المرتبطة بالأذن وتكون هذه الوظائف 
عادةً ضمن قطاع الرعاية الصحية، والمدارس 

 بيئات التعليمية.وال

 جهزة سمعيةأفني 

 تقني سمعيات

 أول  تقني سمعيات

 رئيسي تقني سمعيات

 سمعيات أخصائي

 سمعيات أولأخصائي 

 الفسيولوجيا العصبية

تشمل الوظائف تقييم ومعالجة المرضى المصابين 
بمختلف أنواع اضطرابات الجهاز العصبي. 

صةً المتخصصين وتتضمن العمل مع الأطباء، وخا
بطب الأعصاب، وأمراض وإصابات واعتلالات 
الدماغ والجهاز العصبي التي قد تؤثر على مشاعر 

 وتفكير وسلوك المصابين.

 تقني تخطيط الدماغ والاعصاب

 أول  تقني تخطيط الدماغ والاعصاب

 تقني تخطيط الدماغ والاعصاب
 رئيسي

 

 العيون 

دورية مثل فحص وظائف تقديم الرعاية التتضمن 
يب النظارات أو العدسات البصر ووصف وترك

 اللاصقة

 فني عيون 

 مقوم بصر

 فني بصريات

 فني مقوم بصر

 فني بصريات أول

 أخصائي مقوم بصر

 أخصائي بصريات

 أخصائي أول مقوم بصر

 تأخصائي أول بصريا

 القلب وأمراض الصدر

ية القلبية المتقدمة تشمل وظائف التشخيصات البدن
وقياسات البيانات الفسيولوجية ومراقبة وتفسير 
أنماط الموجات فوق الصوتية باستخدام مجموعة 

 متنوعة من المهارات 
 

 تقني ضربات قلب

 تقني أول ضربات قلب

 تقني رئيسي ضربات قلب 

 تقني تصوير قلب

 تقني أول تصوير قلب

 تقني رئيسي تصوير قلب

 

 الأسنان

 يقومالمساندة لطبيب الاسنان وتشمل وظائف 
شاغليها بتقديم المساعدة الفنية للطبيب من خلال 
تحضير وتجهيز المعدات وعمليات مختبر الاسنان 

ومساعدة المرضى على وصيانة ووتشغيل معداته 
وضع برامج أكثر كفاءة للعناية بالأسنان. وتتضمن 

 مساعد أسنان 

 أولمساعد أسنان 

 مساعد أسنان رئيسي

 تقني أسنان

 أول تقني أسنان

 رئيسي تقني أسنان
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 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة مجموعة الوظائف الفرعية

لتي تضمن صحة وغيرها من المهام ا تعقيم الأجهزة
 الفم والأسنان.

 أخصائي تقني أسنان

 أخصائي أول تقني أسنان

 أخصائي صحة الفم

 أخصائي أول صحة الفم

 أخصائي رئيسي صحة الفم

 

 قلبتخطيط ال

شمل وظائف القيام بتخطيط القلب عن طريق ت
توصيل الأقطاب الكهربائية بجسم المريض وتشغيل 

ات الكهربائية جهاز التخطيط الكهربائي لتتبع النبض
 الصادرة عن القلب.

 تخطيط قلب فني 

 تخطيط قلب فني أول

 تخطيط أجهزة القلبفني 

 فني أول أجهزة القلب

 

 المختبرات

استخدام من خلال التحاليل المخبرية ائف تشمل وظ
التقنيات الحيوية، والأبحاث، والأجهزة لتحليل 

الفحوصات واجراء  ة،عينات الجسم المختلف
مثل: فحص الدم، والبول، والبراز،  المخبرية

وفحوصات نشاط الرئة، والكلية، وفعالية الكبد، 
وإجراء الفحوصات السريرية في الدم؛ مثل: فحص 

وغيرها من  لثلاثية، ومستوى الكولسترولالدهون ا
 الفحوصات المختبرية.

 سحب دم  فني

 مختبرات طبية  فني

 فني أول مختبرات طبية 

 مختبرات طبيةفني رئيسي 

 تقني مختبرات طبية

 تقني أول مختبرات طبية

 تقني رئيسي مختبرات طبية

 باحث سريري 

 باحث سريري أول

 أخصائي

  أولأخصائي 

 استشاري

من خلال حقن القلب  فحصب تشمل الوظائف المعنية إرواء قلب
، بهدف فحص أداء القلب وجريان الدم مادة مشعة
 منه وإليه

 تقني إرواء قلب 

 تقني أول إرواء قلب

 تقني رئيسي إرواء قلب

ف إدارة وتشغيل أجهزة التنفس الاصطناعي في غر الرعاية التنفسية
العناية المركزة، وإجراء التعديلات اللازمة عليها 
حسب حالة المريض ، التعامل مع أجهزة المراقبة 

عمل الاختبارات الخاصة بدراسة •الحديثة ، 
المساعدة في فحص وتشخيص ن ووظائف الرئتي

وتقييم المرضى الذين يعانون من إعتلالات الجهاز 
 .التنفسي

 مساعد رعاية تنفسية

 عاية تنفسيةمعالج ر

 تقني اضطرابات النوم

 تقني وظائف الرئة

 مدرب أمراض الربو والحساسية

 تقني أول اضطرابات النوم

 تقني أول وظائف الرئة

 معالج أول الرعاية التنفسية

 تقني رئيسي اضطرابات النوم

 تقني رئيسي وظائف الرئة

 معالج رئيسي الرعاية التنفسية

 ةمدرب رعاية تنفسية سريري

 أخصائي رعاية تنفسية

 مناظيرفني 

 أول مناظير فني

 فني مناظير رئيسي 

 التغذية السريرية

العلاج الطبي المرتبط بالتغذية المعنية بالوظائف 
ويقومون بوضع برامج تغذية استناداً إلى الحاجات 

كما  ،الصحية الغذائية للمريض أو المقيم في المنشأة

 تقني تغذية سريرية
 تقني أول تغذية سريرية

 تقني رئيسي تغذية سريرية

 أخصائي تغذية سريرية
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 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة مجموعة الوظائف الفرعية

يقدمون الاستشارات للمرضى حول كيفية تحسين 
 نمط حياتهم.

 أخصائي أول تغذية سريرية

 التغذية 

 شاغليها بالتغذية ويقوم ةالمرتبطالوظائف  مجموعة
اداً إلى الحاجات الغذائية بوضع برامج تغذية استن

للمريض، كما يقدمون الاستشارات للمرضى حول 
 .كيفية تحسين نمط حياتهم

 تقني تغذية

 تقني أول تغذية

 تقني رئيسي تغذية

 أخصائي تغذية 

 تغذية أول أخصائي

 
 

 الأشعة 
 

إجراء الصور الطبية مثل المعنية بوظائف ال تشمل
ة والتصوير المقطعي التصوير بالأشعة السيني

والتصوير بالأمواج فوق الصوتية أو بالرنين 
 المغناطيسي واستخدامها

 فني أشعة

 فني أول أشعة

 فني رئيسي أشعة

 تقني أشعة

 تقني أول أشعة 

 تقني رئيسي أشعة

 أخصائي أشعة

 أخصائي أول أشعة

 استشاري أشعة

 
 العلاج الطبيعي والتأهيل

 

الوظائف في هذه المجموعة الفرعية استخدام  تشمل
العديد من الأساليب لعلاج وإعادة تأهيل المرضى 

علة  الذين يعانون من مشاكل بدنية بسبب مرض أو
 أو إصابة أو التقدم في السن
 
 

 معالج قدم 

 معالج قدم أول 

 فني أعصاب 

 فني أول أعصاب 

 فني رئيسي أعصاب 

 معالج أعصاب

 معالج أول أعصاب

 معالج رئيسي أعصاب

 علاج أعصاب أخصائي

 علاج أعصاب أول أخصائي

 فني نحت طبي

 فني أول نحت طبي

 فني رئيسي نحت طبي

 نحت طبيمعالج 

 نحت طبي معالج أول

 نحت طبي معالج رئيسي

  نحت طبيأخصائي 

 أول نحت طبي أخصائي

 فني نطق 

 ول نطق الأفني 

 فني رئيسي نطق 

 معالج نطق

 معالج أول نطق

 معالج رئيسي نطق

 أخصائي علاج نطق 

 أخصائي أول علاج نطق 

 فني علاج مهني 

 فني أول علاج مهني 
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 فني رئيسي علاج مهني 

 معالج مهني 

 معالج أول مهني 

 معالج رئيسي مهني 

 علاج مهني  أخصائي 

 علاج مهني   أول أخصائي

 فني علاج طبيعي 

 فني أول علاج طبيعي

 فني رئيسي علاج طبيعي

 معالج طبيعي 

 معالج أول علاج طبيعي 

 معالج رئيسي علاج طبيعي

 أخصائي علاج طبيعي 

 أخصائي أول علاج طبيعي

 النفسية 

والدعم والعلاج  دراسة العقل البشريوظائف تشمل 
السلوك والذاكرة  النفسي الطبي المتخصص، وتشمل

من خلال  ،النفسية واضطرابات الصحة
واعداد التقارير  والبحث العلميالاستشارات 

 والتوصيات المتخصصة

 مساعد أخصائي نفسي 

 أخصائي نفسي

 أخصائي نفسي أول

 أخصائي نفسي سريري

 أخصائي نفسي سريري أول

 عقيم الت

عن مراقبة عمليات المسؤولة تشمل الوظائف 
والصيانة والتعقيم والتخزين والتوزيع التنظيف 

في الجراحية والمعدات الروتينية لجميع الأجهزة 
الروتيني وتسجيل فعالية  قوالتدقي المنشأت الطبية،

 التعقيم.

 نائب مسؤول التعقيم 

 مسؤول التعقيم

 التعليم الطبي 

في هذه المجموعة الفرعية مسؤولية  تشمل الوظائف
والتوجيه وتطبيق برامج التعليم الطبي  تصميم

 الارشاد الاكاديمي

 منسق تثقيف مرض السكري

 مثقف صحي

 مثقف صحي أول

 التمريض -أخصائي التطوير المهني 

 مرشد الأطباء المقيمين

 مرشد اكاديمي

 علم الأجنة

حاث أو مساعدة وظائف في مجال الأبالتشمل 
الأطباء على حل مشاكل الصحة التناسلية لدى 
المرضى. وتتضمن عادةً جمع البويضات 
والمساعدة في التخصيب الاصطناعي وحفظ 
السجلات الطبية وإجراء الاختبارات على 

 البويضات

 فني 

 تقني 

 تقني أول 

 الطب النووي 

استخدام أجهزة التصوير ب المعنيةتشمل الوظائف 
لتصوير مختلف الأجزاء من أجسام المرضى، 
وتحضير الأدوية المشعة وتقديمها للمرضى 

 .الخاضعين للفحص

 تقني 

 تقني أول 

 تقني رئيسي 

 اخصائي 

 اخصائي أول 
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 ورمزها ) ( البيئة مجموعة وظائف
عداد الدراسات والسياسات البيئية، بالإضافة الى أعمال رقابة مهامها القيام بحماية البيئة من خلال ا تكونكافة الوظائف التي 

 وإدارة وحفظ البيئة والموارد الطبيعية.

 

 مجموعة وظائف البيئة

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة المجموعة الفرعية

 البيئة

)إدارة البيئة، الاستدامة 

والطاقة المتجددة، إدارة 

النفايات، إدارة محطات معالجة 

اء والصرف الصحي، إدارة الم

شبكة الصرف الصحي والري، 

 الحدائق العامة(

 

تشمل كافة الوظائف التي تكون مهامها القيام  

بحماية قطاعات البيئة وتنميتها وتحقيق التنمية 

عداد الدراسات والسياسات إالمستدامة من خلال 

 البيئية، بالإضافة الى أعمال المحافظة والرقابة

على الموارد الطبيعية وإدارة  البئية والرقابة

 المنطقة الساحلية والقنوات المائية

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 محلل

 محلل أول

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي

 استشاري 

 

 مجموعة وظائف الصحة والسلامة ورمزها ) (
واتخاذ الاجراءات لوقاية وحماية الصحة والسلامة العامة والمهنية،  اعداد السياسات مهامها تكون التي الوظائف تشمل كافة

 .الرقابة والتفتيشو والوقاية وأعمال التحليلوتدخل ضمن اعمالها 

 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعية التالية

 العامة  والسلامة الصحة .1
 الصحة والسلامة المهنية .2
 اد المطابقة والاعتم .3

 

 العامةمجموعة وظائف الصحة والسلامة 

 المسميات الوظيفية  المجموعة الفرعية

 
 الصحة والسلامة العامة

)خدمات الصحة العامة، إدارة 

سلامة الغذاء والمواد 

الاستهلاكية،إدارة الصحة 

، مكافحة الأوبئة والسلامة العامة

الصرف الصحي( والعدوى،   

المنتجات وء لغذامعنية بسلامة االتشمل الوظائف 
الصرف لاستهلاكية وخدمات الصحة العامة وا

بئة والعدوي الصحي والنفايات، ومكافحة الأو
 والمطابقة والاعتماد، والتثقيف الصحي 

 تقني وبائيات

 ممارس أول مكا فحة العدوى

 ممارس مكا فحة العدوى

  مراقب

أول مراقب  

 مراقب رئيسي

 مقيم 

 مقيم أول

 ضابط

 ضابط أول
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 المسميات الوظيفية  المجموعة الفرعية

 ضابط رئيسي

 محلل

 محلل أول

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي

 استشاري

 والسلامة المهنيةالصحة 

 

 

 

إيصال تعليمات السلامة المعنية بتشمل الوظائف 

 ،والمواضيع المتعلقة بها إلى الموظفين والمدراء

العمل مع  كما أنها يجب أن تتمتع بالقدرة على

الفنيين وجمع عينات الاختبار للمخاطر المحتملة 

 .عملمثل الأبخرة أو الغبار في مكان ال

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 أخصائي

اولأخصائي   

رئيسي أخصائي   

 استشاري

الوظائف المعنية بالمساهمة في حماية البيئة  الاعتماد 
اد جهات تقييم والصحة والسلامة من خلال اعتم

المطابقة التي تمنحها للسلع والخدمات وجهات 
 مطابقة الحلال على مستوى العالم 

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 مقيم اعتماد 

 أخصائي

اولأخصائي   

رئيسي أخصائي   

 استشاري

 
 ورمزها )  ( الموارد البشرية مجموعة وظائف 

 أكثر أو مجال في الخبرة تقديم أو أو المراجعة تخصصية بأعمال القيام ومسؤولياتها واجباتها كونت التي الوظائف تشمل كافة

العاملة، التعاقب الوظيفي،  القوى تتضمن تخطيط والتي المواهب إدارة أعمالها البشرية، ويدخل ضمن الموارد مجالات من

ومتابعة  التوطين والإحلال م والتطوير، وضع سياسات وخططتخطيط المسار الوظيفي، إدارة تقييم الأداء، الكفاءات، التعل

 .تنفيذها، كما تشمل هذه المجموعة كل ما يتعلق بعملية إدارة علاقات الموظفين بالدائرة

 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعية التالية

 لاستقطاب والتعيين. .1
 التعلم والتطوير  .2
 علاقات الموظفين .3
 .الرواتب والمزايا .4
 التخطيط السياسات و .5
 المواهب إدارة  .6
 التطوير المؤسسي  .7
 تخطيط الموارد البشرية .8
 

 

 الموارد البشريةمجموعة وظائف 

 المسميات الوظيفية  المجموعة الفرعية

 
 والتعيين  الاستقطاب

 المسوؤلة عن الاستقطاب تشمل الوظائف 
 المقابلات مع الموظفين المحتملينوإجراء 

تحديد احتياجات و ،اجراء مراكز التقييمو

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي
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 المسميات الوظيفية  المجموعة الفرعية

  واعدادها، تنسيق المقابلات ،التوظيف
 .متابعة حالات إجراءات المقابلات

 مقيم 

 مقيم رئيسي

 أخصائي

 التعلم والتطوير
 

المعنية بتحليل ودراسة تشمل الوظائف 
يم الاحتياجات التدريبية للموظفين وتصم

ووضع الخطط وبرامج التدريب والإرشاد 
والتوجيه، ومتابعة تطبيقها وقياس اثرها 

برامج التقديم وتقييمها، كما تشمل تصميم و
ير بناء وتطوية المتخصصة، وتدريبال

ة، ومتابعة قدرات وكفاءات الموارد البشري
شوؤن وإجراءات التعلم والتطوير على 

 مستوى الدائرة

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 مدرب 

 مدرب أول 

 أخصائي

 أخصائي أول

(*)أخصائي رئيسي   

 ينعلاقات الموظف

 عملياتالتي تعنى بتشمل الوظائف 
وسعادة ورضا  والتعيين، التوظيف

 شؤون خدمات جانبالموظفين الى 
 التأمين خدمات يشمل بما الموظفين
 والامتيازات الاجتماعية والرعاية
 وضمان متابعة إلى بالإضافة الأخرى،

 وسياسات للوائح الموظفين التزام
 .ةالبشري الموارد وإجراءات

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 أخصائي

 
 الرواتب والمزايا

 

 وأنظمةتحليل التي تعنى بتشمل الوظائف 
. والمكافآت والتعويضات الرواتب
الاوصاف و تقييم الوظائف،و، الوظائف
  الوظيفية

 

 محلل

 محلل أول

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي

)*(استشاري   

 التخطيطو السياسات
 

 

المعنية بتصميم واعداد تشمل الوظائف 
الخاصة  تحليل السياسات والتشريعاتو

تها ومراجع هاطويروت بالموارد البشرية،
الخطط كما تتضمن تقديم واعداد 

لقيادة الفنية للدوائر وا الاستشارات
والإدارة العليا، ومراكز الدراسات 
والأبحاث، وتعنى بمراجعة واعداد خطط 

 التوطين، تخطيط القوى العاملةو والأحلال
، أنظمة الموارد البشرية، الاستراتيجي
الهياكل التنظيمية وتصميم  السياسات

على مستوى  الإجراءات والعملياتو
 الدوائر.

 أخصائي

 أخصائي اول

 أخصائي رئيسي )*(

 استشاري )*(

 استشاري أول)*(

)*(خبير   

 ادارة المواهب
 
 
 
 
 
 

 الحفاظشتمل مسؤوليات إدارة المواهب ت
الموظفين وتطويرهم ومكافأتهم على 

متابعة إدارة الأداء والتعلم والتطوير و
والتعاقب الوظيفي والمسارات الوظيفية 

 سعادة الموظفينالكفاءات السلوكية و

  ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 أخصائي

أول أخصائي  

 أخصائي رئيسي
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 المسميات الوظيفية  المجموعة الفرعية

 المؤسسي رالتطوي
 
 
 

مراجعة وتطوير الهياكل التنظيمية 
والمسميات والاوصاف الوظيفية، ووضع 
وتطوير الاجراءت والعمليات للموارد 

تخطيط وتطوير وإدارة برامج و البشرية،
 الموارد البشرية لموظفي الدائرة

 أخصائي

 أخصائي اول

 أخصائي رئيسي)**(

 استشاري)**(

  تخطيط الموارد البشرية

التخطيط الاستراتيجي ب الوظائف المعنية
من الدائرة للموارد البشرية بهدف تمكين 

وتشمل اعداد خطط ، الوصول إلى أهدافها
، الموارد البشرية قصيرة ومتوسطة المدى

 على مستوى تخطيط القوى العاملةو
 الدائرة

 أخصائي

أول أخصائي  

(*)*يأخصائي رئيس  

(*)*استشاري  

 
 البشريةالموارد دائرة من قبل  مسميات وظيفية تستخدم فقط )*(

 .المسمى الامثل لها يعود للدائرةمسميات وظيفية بنفس الدرجة الوظيفية لكن يوجد اختلاف في نطاق العمل المناط بها وتحديد  )**(

 
 

 وظائف القانونية ورمزها )  ( مجموعة ال
القانونية، من  المجالات من أكثر أو مجال في تخصصية بأعمال القيام ومسؤولياتها واجباتها تكون التي الوظائف كافة تشمل

وإعداد وصياغة العقود ومذكرات التفاهم، والأنظمة واللوائح  والتفاوض والوساطة ضمنها إبداء الرأي والاستشارات القانونية،
المتعلقة بعمل الدائرة، وإعداد البحوث والدراسات القانونية، ومتابعة الشؤون والمسائل القانونية في الدائرة، وتقديم الخبرة 

 القانونية والمذكرات القانونية وكل ما يتعلق بالقضايا والتحقيقات، والتأكد من مطابقة أعمال الدائرة للتشريعات المعمول بها
 

 نونيةمجموعة الوظائف القا

مجموعة الوظائف 
 الفرعية

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة 

 
 

 القانونية
)الرأي والاستشارات  

القانونية، التشريعات، 
 العقود، المكتب الفني(

 واجباتها تكون التي الوظائف تشمل
 في تخصصية بأعمال القيام ومسؤولياتها

القانونية، من  المجالات من أكثر أو مجال
 اء الرأي والاستشارات القانونية،ضمنها إبد

وإعداد وصياغة  والتفاوض والوساطة
العقود ومذكرات التفاهم، والأنظمة واللوائح 
المتعلقة بعمل الدائرة، ومتابعة الشؤون 
والمسائل القانونية في الدائرة، وتقديم الخبرة 
القانونية والمذكرات القانونية وكل ما يتعلق 

تأكد من مطابقة بالقضايا والتحقيقات، وال
 أعمال الدائرة للتشريعات المعمول بها

 قانوني مستشار

  أول قانوني مستشار

 )*(خبير

  )*(خبير أول 

 
  ث القانونيالبح

 والدعم القانوني

تشمل الوظائف المسؤولة عن اعداد البحوث 
والتقارير القانونية، واعداد مسودة القرارات 

ودة العقود ومسودة الرأي القانوني، ومس
 والاتفاقيات ومذكرات التفاهم. 

 قانوني  باحث

 أولقانوني باحث 

 رئيسيقانوني باحث 

 قانوني أخصائي

 أول قانوني أخصائي

 اخصائي رئيسي

 
 النيابة العامة ومحاكم دبيمن قبل  مسميات وظيفية تستخدم فقط )*(

 
  ورمزها ) (مجموعة الوظائف القضائية المعاونة 
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بأعمال تسجيل جميع الدعاوى  القيام الوظائف التي تكون مهامها هذه المجموعة تشمل
بأعمال تسجيل جميع الدعاوى ومتابعتها والمرافعات وتنظيم  القيام الوظائف التي تكون مهامها كافة تشملومتابعتها والمرافعات 

لقرارات القضائية وتنفيذ الترجمة القضائية والإعلان وتوثيق محاضر التحقيق وجلسات المحاكمة ومباشرة تنفيذ الأحكام وا
 كل ما يتعلق بالتركات والكفالات.القضائي وحفظ الملفات والوثائق والمضبوطات و

 
 
 
 
 
 
 

 موعة الوظائف القضائية المعاونة مج

مجموعة الوظائف 
  القضائية المعاونة

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة 

لوظائف القضائية ا 
 المحورية  نةاوالمع

 
 

المعاونة  القضائيةالمحورية تمثل الوظائف 

يقوم التي تشغل فقط من قبل مواطنين، و

 ومتابعة جميع الحالات بتسجيليها موظف

شمل الوظائف والمهام ذات وت، القضائية

الصلة بتسجيل جميع الإجراءات والمتابعة، 

والمرافعات، وتنظيم وتوثيق محاضر التحقيق 

كمة، وتنفيذ الأحكام والقرارات وجلسات المحا

ضمان جودة  القضائي،القضائية، والإعلان 

تشتمل على وكاتب العدل، و العمل القضائي،

 القضايا. ي، ومدققناءوالأم

 قضائي ضابط

 أول قضائي ضابط

 رئيسي قضائي ضابط

 شوؤن قضايا  أخصائي

 اولشوؤن قضايا أخصائي 

 رئيسي شؤون قضايا أخصائي

 خبير رئيسي إدارة دعوى 

 أحكام تنفيذ ضابط

 أحكام أول  تنفيذ ضابط

 أحكام رئيسي تنفيذ ضابط

 قضائية شكاوى ضابط

 أول قضائية شكاوى ضابط

 قضائية رئيسي شكاوى ضابط

 قضايا تدقيق ضابط

 أول قضايا تدقيق ضابط

 قضايا رئيسي تدقيق ضابط

 تحقيق كاتب

 تحقيق أول  كاتب

 تحقيق رئيسي  كاتب

 قاضي كاتب

 قاضي أول  كاتب

 قاضي رئيسي  كاتب

 الجزائي الأمر قضايا منفذ

 الجزائي أول  الأمر قضايا منفذ

 الجزائي رئيسي الأمر قضايا منفذ

 كاتب عدل

 كاتب عدل أول

 كاتب عدل رئيسي

 مين سرآ

 أمين سر أول

 أمين سر رئيسي

 مصدق إشهادات
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مجموعة الوظائف 
  القضائية المعاونة

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة 

 إشهادات مصدق أول

 مصدق رئيسي إشهادات

 محقق

 محقق أول 

 محقق رئيسي

 ضابط تسوية قضائي
 أول قضائي تسوية ضابط
 رئيسي قضائي تسوية ضابط

 موجه تسويات

 موجه أول تسويات

 موجه رئيسي تسويات

 مأمور تنفيذ
 ور تنفيذ أولمأم

 مأمور تنفيذ رئيسي

لوظائف القضائية ا
 المساندة

 

المهام الإدارية المسؤولة عن تشمل الوظائف 

تتضمن نسخ المستندات أو و والنيابةللقضاة 

تدوين المراسلات القضائية أو وضع مسودات 

 مستندات المحكمة وملء المستندات.

 

 القضايا ملفات أمين

 أول القضايا  ملفات أمين

 القضايا رئيسي ملفات أمين

 قضايا ملفاتاداري 

 قضايا أول  ملفاتاداري 

 قضايا رئيسي ملفات اداري

 قضايا كفالات أمين

 قضايا أول  كفالات أمين

 قضايا رئيسي كفالات أمين

 معلن قضائي 

 معلن قضائي أول 

 القضايا طلبات منفذ

 أول  ياالقضا طلبات منفذ

 رئيسي القضايا طلبات منفذ

 منفذ أحكام

 منفذ أحكام أول 

 قضايا مسجل

 أول  قضايا مسجل

 رئيسي قضايا مسجل

 مسجل بيانات قضايا 

 مسجل بيانات قضايا أول 

 مسجل بيانات قضايا رئيسي 

 قضايا بيانات مدقق

 أول قضايا بيانات مدقق

 رئيسي  قضايا اتبيان مدقق

 قضايا  مدقق

 أول قضايا مدقق

 رئيسي قضايا مدقق

  أحكام مدقق
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مجموعة الوظائف 
  القضائية المعاونة

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة 

 أول أحكام مدقق

 رئيسي  أحكام مدقق

 مضبوطات مخزن أمين

 أول مضبوطات مخزن أمين

 رئيسي مضبوطات مخزن أمين

 مدقق إعلان قضائي

 أول قضائي إعلان مدقق

 رئيسي ائيقض إعلان مدقق

 مضبوطات مخزن مدقق

 أول  مضبوطات مخزن مدقق

 رئيسي  مضبوطات مخزن مدقق

 قضايا ملفات مدقق

 أول قضايا ملفات مدقق

 رئيسي قضايا ملفات مدقق

 إداري تركات

 إداري أول تركات

 إداري رئيسي تركات

 إداري تسويات

 ضابط تسويات

 ضابط أول تسويات

 إداري تسجيل قضايا

 إداري أول تسجيل قضايا

 إداري رئيسي تسجيل قضايا

 موثق

 موثق أول

 موثق رئيسي

 إداري الإشراكات وموانع الصرف

إداري أول الإشراكات وموانع 
 الصرف

إداري رئيسي الإشراكات وموانع 
 الصرف

 إداري تراسل

 إداري أول تراسل

 رئيسي  تراسل اداري 

 إداري إعلان قضائي

 إداري أول إعلان قضائي

 إداري رئيسي إعلان قضائي

 إداري تحري واستدلال

 إداري أول تحري واستدلال

 إداري رئيسي تحري واستدلال

 أمين ملفات القضايا

 أمين أول ملفات القضايا

 أمين رئيسي ملفات القضايا
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مجموعة الوظائف 
  القضائية المعاونة

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة 

 إداري شؤون المحامين

 إداري أول شؤون المحامين

 رئيسي شؤون المحامينإداري 

 الأدلة الجنائية 

رفع وحفظ وتخزين وتحليل الوظائف المعنية ب
أي دليل جنائي من مسرح الجريمة بالطريقة 
الصحيحة والدقيقة دون تلويث أو تدمير لضمان 

  والاستنتاجات.صحة النتائج 

 مساعد خبير 

 خبير

 خبيـر أول 

 المتفجرات

تقييم وتفكيك وإصلاح ونشر  ظائفوتشمل 
 وتدمير وتفجير المتفجرات 

 مساعد خبير 

 خبير

 خبيـر أول 

 
 ورمزها )  ( مجموعة الوظائف الجمركية 

القيام بتعزيز الأمن عبر منافذ الدولة وحماية المجتمع ومكافحة التجارة غير المشروعة،  مهامها تكون التي الوظائف كافة تشمل
المجموعة  هذه أعمال مجالات في تدخلوتعزيز التنمية الاقتصادية المستدامة مع توفير بيئة داعمة للتجارة الدولية والمسافرين، و

 التعرفة الجمركية والمنشأ.و ة والالتزام الجمركيالجمركي عملياتالو التفتيش
 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعية التالية

 التفتيش .1
 والقيمة التعرفة والمنشأ .2
  التحقيق الجمركي .3
 ت الجمركية العمليا .4
 ية الشؤون الداخل .5
 الاستخبارات .6
 التدقيق الجمركي .7

 وظائف الجمركيةمجموعة ال

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة  مجموعة الوظائف الفرعية

  التفتيش

تفتيش و التحقيقالمعنية ب تشمل الوظائف
الحقائب العامة والبضائع والسلع التي تصل 
أو تغادر الدولة والكشف عن أي مخالفات 

 للتشريعات الجمركية.

 مفتش 

 مفتش أول

 ضابط تفتيش 

 ضابط تفتيش أول

 رئيسي ضابط تفتيش

 مراقب بحري 

 مراقب بحري أول 

 والقيمة  لتعرفة والمنشأا

تبويب وتصنيف الوظائف المعنية ب
 ع، وتقييم التعرفة الخاصة بها البضائ

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 أخصائي 

 أخصائي أول 

 استشاري 

 التحقيق الجمركي
التحقيق الوظائف المعنية بإجراءات 

وكشف أساليب التزوير والتزييف والضبط 
 .كتابة محاضر الضبط والتفتيشووالكذب، 

  ضابط

 ضابط أول
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 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة  مجموعة الوظائف الفرعية

 

 العمليات الجمركية

المعنية بتخليص الإجراءات تشمل الوظائف 
الجمركية للبضائع والواردات في المنافذ 

والتحقق من سلامة وصحة  الجمركية
 وثائقها واجرائتها.

  ضابط

 ضابط أول

 الشؤون الداخلية 

الالتزام الوظائف المعنية بالتتحقق من 
التام بلوائح وقوانين الإمارة المتعلقة 

والتشريعات الجمركية بالجمارك، 
اتخاذ الإجراءات التصحيحية الملائمة و

 ك.والالتزام التام بمتطلبات إدارة الجمار

 محقق جمركي

 أولجمركي   محقق

 الاستخبارات 

بالإجراءات الخاصة الوظائف المعنية 
بين  لإخبارياتوا بادل المعلوماتبت

ومتابعتها  إدارات الجمارك المحلية
 والتعرف عليها 

 ضابط العمليات الاستخباراتية

 ضابط أول العمليات الاستخباراتية

 ضابط

 ضابط أول

 محلل

 محلل أول

 أخصائي 

 أخصائي أول 

 استشاري 

 التدقيق الجمركي 

جموعة المسؤولة عن موظائف التشمل 
إجراءات حسابية وجمركية لاحقة تتم على 

التأكد من اكتمال  بهدفالبيان الجمركي 
كافة المستندات اللازمة ومدى صحة 
وسلامة جميع الإجراءات التي تمت في ، 

 الجمارك المعتمدة. لانظمةوذلك وفقًا 

 مدقق 

 مدقق أول 

 محلل

 محلل أول

  أخصائي

  أخصائي أول

  استشاري

 
 ورمزها )  (تقنية المعلومات مجموعة وظائف 

 في الخبرة وتقديم والمراجعة والإشراف التصميم تخصصية في مجال بأعمال مهامها القيام تكون التي الوظائف تشمل كافة
المعلومات، والنظم وتصميم وتطوير ودعم وإدارة الأجهزة، والبرمجيات، والوسائط المتعددة،  مجالات تقنية من كثرأ أو مجال

 النظم. وخدمات دمج
 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعية التالية

 تطوير التطبيقات .1
 مستوى الخدمات وإدارة العمليات .2
  الدعم الفني. .3
  ة التحتيةالبني .4
  أنظمة موارد المعلومات .5
 إدارة البيانات  .6
 أمن المعلومات  .7

 
 تقنية المعلوماتمجموعة وظائف 

 المسميات الوظيفية  مجموعة الوظائف الفرعية

 
 

 المسؤولة عن المهام تشمل الوظائف 
بمجال التصميم والإشراف  ةالمتخصص

 محلل

 محلل أول
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 المسميات الوظيفية  مجموعة الوظائف الفرعية

 تطوير التطبيقات 
 

و أكثر والتدقيق وتقديم الخبرات في واحد أ
من مجالات تقنية المعلومات والأنظمة 
والتصميم والتطوير والدعم والإدارة 
للأجهزة والبرمجيات والوسائط المتعددة 

 وخدمات تكامل الأنظم

 محلل رئيسي

 مبرمج

 مبرمج أول

 مبرمج رئيسي

 مطور

 مطور أول

 مطور رئيسي

 مصمم

 مصمم أول

 مصمم رئيسي

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي

 مدير منتج 

 استشاري 

 استشاري أول 

 مستشار

 
مستوى الخدمات وإدارة 

 العمليات 
 
 

 تعريف سؤوليةالتي تتولى م الوظائف
 العمل لاحتياجات تلبيتها وضمان الخدمات
 عليها المتفق المتطلبات وفق وتقديمها
 .الخدمات حياة رةدو وإدارة

 مخطط

 مخطط أول

 مخطط رئيسي

 أخصائي

 أخصائي أول

(*رئيسي ) أخصائي  

(*مدير منتج )  

(*استشاري )  

 استشاري أول

 مستشار

 الدعم الفني

مراقبة  المسؤولة عنتشمل الوظائف 
وصيانة أنظمة الحاسوب والشبكات ضمن 

وفي حال المؤسسة في دور الدعم الفني. 
وجود أي مشاكل أو طلب أي تغييرات مثل 
نسيان كلمات المرور أو الكشف عن 
فيروسات أو مشاكل في البريد الإلكتروني، 
سيكون موظفو هذه المجموعة الفرعية 

 الملجأ الأول للموظفين

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 محلل

أخصائي   

اول أخصائي  

رئيسي أخصائي  

التحتية  البنية  
 
 

إدارة عن ة المسؤولتشمل الوظائف 
، إدارة الأنظمةإدارة التطبيقات الذكية، 

الإشراف على الجوانب الفنية ، الشبكات
والإدارية لإدارات تقنية المعلومات ضمن 

وتتضمن مهام هذه الوظائف  الدوائر،
تخطيط وتوجيه وتصميم البنية التحتية لتقنية 

لعمل في الوقت مع ا لدائرةالمعلومات في ا
ذاته على إدارة فريق تقنية المعلومات 
 المسؤول عن الحفاظ على تلك البنية التحتية

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 مصمم

 مصمم أول

 مصمم رئيسي

 أخصائي

اول أخصائي  

(*رئيسي ) أخصائي  
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 المسميات الوظيفية  مجموعة الوظائف الفرعية

(*مدير منتج )  

(*استشاري )  

 استشاري أول

 مستشار

 أنظمة موارد المعلومات
 

تقديم الاستشارات ب المعنيةتشمل الوظائف 
للمؤسسة حول كيفية استخدام تكنولوجيا 
المعلومات بهدف تلبية احتياجات الأعمال 

 ، سية وحل المشاكلوتحقيق الأهداف المؤس
كما تتضمن العمل على تحسين بنية وفعالية 
أنظمة تكنولوجيا المعلومات في مختلف 

 رالدوائ

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 محلل 

أول محلل  

 محلل رئيسي

 مصمم

 مصمم أول

 مصمم رئيسي

  أخصائي

اول أخصائي  

)*(رئيسي  أخصائي  

(*مدير منتج )  

 أمن المعلومات 

استدامة بضمان  تشمل الوظائف المعنية
المعلومات وأمنها وإدارة وتحديث وتخزين 

ل المعلومات المتوافرة لدى الجهات ونق
 الحكومية 

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 اخصائي 

اول أخصائي  

 اخصائي رئيسي 

 إدارة البيانات 

الوظائف المعنية بإدارة وتنفيذ وتحليل 
 وتطوير قواعد البيانات 

 مطور قاعدة بيانات 

 مطور قاعدة بيانات أول 

ات أول مطور قاعدة بيان  

 محلل قاعدة بيانات 

 محلل قاعدة بيانات أول 

 
الرقابة المالية، ومؤسسة حكومة  جهازالبشرية، دائرة المالية، الموارد مركزية الحكومية، مثال دائرة من قبل الدوائر ال مسميات وظيفية تستخدم فقط )*(

 .دبي الذكية

 
 )  ( رمزها و المؤسسي والاتصالالوظائف الإعلامية مجموعة ]

 مجالات من أكثر أو مجال في الخبرة تقديم أو أو المراجعة تخصصية بأعمال القيام مهامها تكون التي الوظائف كافة تشمل
رصد الأخبار المحلية والخارجية وإعداد نشرات الأخبار وتصنيفها وإعداد التعليقات الاعلامية  الإعلام، من ضمنها وظائف

وإصدار النشرات والبرامج التي والشراكات تشمل وظائف الاتصال المؤسسي الداخلية والخارجية  والبرامج الإعلامية، كما
 عة مختلف قنوات الاتصال الرسمية.إلى التسويق المؤسسي من خلال عرض الأنشطة والخدمات التي تقدمها الدائرة، ومتاب فتهد

 :ة التاليةوتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعي
 التوثيق والرقابة الإعلامية  .1
 الإنتاج الاعلامي  .2
 التحرير الإعلامي  .3
 الاتصال المؤسسي. .4
 الترجمة  .5
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 الإعلامية مجموعة الوظائف 

مجموعة الوظائف 
 الفرعية

 المسميات الوظيفية 

 
التوثيق والرقابة 

 الإعلامية 
)المكتبة، الأرشيف، 

 الرقابة(

توثيق ية وومراق مراجعة وظائفتشمل 
المطبوعة والمرئية  المادة الإعلامية سواء

 والمسموعة وعلى الإنترنت

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

  برامج مراقب

أول برامج مراقب  

رئيسي برامج مراقب  

 

 

 الإنتاج الإعلامي 

وتقديم  بإنتاجالمعنية  وظائفالتشمل 
التلفزيون الإعلامية منها  البرامج
حيث يتمّ تحويل فكرة أو ة، والإذاع

مجموعة من الأفكار إلى صور وصوت 
تهدف الى إيصال رسالة معنية  وفيديو

وتحتاج إلى استخدام للفئة المستهدفة، 
ي برمجيات الحاسوب ومهارات ف

استخدام أدوات التصميم والتخطيط، 
 .والإضاءة والصوت، والتصوير

 
 

 ضابط

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 مخرج

رج أولمخ  

 مخرج رئيسي

 منتج 

 منتج اول

 منتج رئيسي

 معلق

 معلق أول

 مصمم جرافيك

 مصمم جرافيك أول 

 معلق رئيسي

 مراسل

 مراسل أول

 مراسل رئيسي

  مذيع

 مذيع أول

 مذيع رئيسي

 الإعلامي  التحرير

إعداد المسؤولة عن وظائف التشمل 
واد الإخبارية والإعلامية تحرير الم

وتحسين جودتها من خلال تحريرها 
واختصارها وصقلها، وتصحيح الأخطاء 
اللغوية والنحوية والاملائية، ومراعاة 

 دقتها 
 

 محرر 

 محرر أول

 محرر رئيسي 

 سكرتير تحرير

 سكرتير تحرير أول

 سكرتير تحرير رئيسي

 رئيس تحرير

 مدقق لغوي

قق لغوي أولمد  

 مخطط

 مخطط أول

 مخطط رئيسي

 محلل

 محلل أول

 محلل رئيسي

 ضابط الاتصال المؤسسي
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مجموعة الوظائف 
 الفرعية

 المسميات الوظيفية 

 الاتصال التسويقي،)
 (التواصل المؤسسي

 

ظائف تعزيز العلاقات مع وتشمل 
الشركاء الداخليين والخارجيين لضمان 
 ،تقديم خدمات وفق أفضل المعايير

الحفاظ تسويق والتواصل المؤسسي ووال
نفيذ خطة واعداد وت على الهوية المؤسسية

 والخارجية  التواصل المؤسسي الداخلية
الدائرة، وتصميم  لتعزيز قيم وثقافة

 ها ضمان اتساقرسائل التواصل و
مراجعة واعتماد البيانات ا، ووترابطه

 الإعلامية والمطبوعات

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 أخصائي

أول أخصائي  

 أخصائي رئيسي

 استشاري 

 استشاري أول

 مستشار

 الترجمة 

تشمل الوظائف المعنية بترجمة الوثائق 
والبيانات والمحتوى لدى الدائرة وتشمل 

، المكتوبةالترجمة الفورية والترجمة مهام 

وكتابة التقارير ومراجعة النصوص التي تم 

حمل يغلها ترجمتها، ويشترط أن يكون شا
الجهات معتمدة لدى  مترجم قانونيشهادة 

 المختصة

 مترجم 

 مترجم أول 

 مترجم رئيسي

 مترجم قضائي 

 مترجم قضائي أول 

 مترجم قضائي رئيسي

 
 ورمزها )  (والتسويق  الترويجوظائف 

 جال أو أكثر من مجالاتأو تقديم الخبرة في م تنظيمية مهامها القيام بأعمال تخصصية أو تشمل كافة الوظائف التي تكون
وتدخل ضمن أعمالها إعداد خطط ومشروعات تنمية وترويج الأنشطة والسياحة  والتسويق والثقافية والرياضية ةيالسياحالأنشطة 

وإعداد وتنفيذ الاتفاقيات والمؤتمرات ودراسة أسعار الخدمات التي تقدمها المنشآت  والثقافية، والرياضية والفعاليات السياحية
السياحي. والرقابة على جميع أوجه النشاط  الامارةفي  والمراكز الرياضيةوتصنيف منظمي المعارض  ياحية، وترخيصالس

 .يوالرياض
 

 التسويقو الترويجوظائف مجموعة 

 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

 
 

تنظيم النشاط السياحي 
  والثقافي

التصاريح  الفعاليات،(
 ص(والتراخي
 

القيام بأعمال ودراسة  تولىالوظائف التي تتشمل 
السياحية، أسعار الخدمات التي تقدمها المنشآت 

وتصنيف منظمي المعارض  وترخيص
والرقابة على  الامارةفي  والمراكز الرياضية
 .يالسياحي. والرياضجميع أوجه النشاط 

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 محلل

 محلل أول

صائيأخ  

 أول أخصائي

 رئيسي أخصائي

 
 التسويق والترويج

الخطط والسياسات الوظائف التي تتولى اعداد 
إعداد البحوث والترويجية، والتسويقية 

وترويج الأنشطة ، وتنظيم والدراسات التسويقية
 والرياضية والثقافية والفعاليات السياحية

 مرشد 

 مرشد أول

 مرشد رئيسي

 أخصائي

 أول أخصائي

 رئيسي أخصائي

 استشاري

 استشاري أول
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 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

 مستشار

 
 
 
 
 
 
 

 
 ورمزها )  (والآثار مجموعة وظائف الثقافة والفنون 

وإدارة  والحفاظ على والآثار بالأعمال الثقافية المتعلقة بالفنون وحماية التراث القيام تكون مهامها التي الوظائف تشمل كافة
المجموعة أعمال الاهتمام بالفنون الشعبية والفلكلورية وحمايتها من الاندثار  هذه أعمال مجالات في بات، وتدخلالمتاحف والمكت

 وحفظ الوثائق وتصنيفها. والترميم والصيانة الآثار والبحث وحفظ التنقيب مجال في والمساعدة
 :ةوتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعية التالي

 المتاحف والمواقع التراثية .1
 المكتبات  .2
 الثقافة والفنون والآداب .3
 الآثار .4

 

 والآثارمجموعة وظائف الثقافة والفنون 

 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

 المتاحف والمواقع التراثية 

والمواقع المتاحف بإدارة  الوظائف المعنية 
ليها أو المحافظة عوالسعي إلى  التراثية

والحفاظ  توسيعها وزيادة ثروتها الأثرية والفنية
 عليها من الاندثار

 ضابط  

 ضابط أول  

 ضابط رئيسي  

 مرشد 

 مرشد أول

 مرشد رئيسي

 المكتبات 
 

تشمل وظائف إدارة موارد التعلم مع أخذ احتياجات 
وتتراوح مهام هذه  مستخدمي المكتبات بعين الاعتبار

ف حسب حجم المكتبة، وتتضمن عادةً: اختيار الوظائ
وتطوير وتصنيف وترتيب موارد المكتبة والرد على 

طبيقات استفسارات القرّاء باستخدام أنظمة المكتبة وت
 الحاسوب المتخصصة

 ضابط  

 ضابط أول  

 ضابط رئيسي  

 أخصائي  

 أخصائي أول

 الثقافة والفنون 

بالثقافة والتراث  لاهتماماالمعنية ب وظائفالتشمل 
من خلال اعداد الدراسات  والتاريخ الفنونوالاداب و

والبحوث المتخصصة والعمل على نشرها، واعداد 
 المعارض وإظهار الهوية الثقافية.

 ضابط

 ضابط أول  

 ضابط رئيسي  

 باحث 

 باحث أول

 مصمم داخلي 

 مصمم داخلي أول

 الآثار والترميم 

فحص المواقع باستخدام ب المعنيةمل الوظائف تش
أساليب متعددة مثل التنقل في الموقع والفحوص 
الجيوفيزيائية والتصوير الجوي، بالإضافة إلى العمل 

الاستكشاف والبحث والميداني مثل أعمال التنقيب 
يام المواقع الاثرية والتاريخية، وترميم وصيانة 

 فني 

 فني أول 

 فني رئيسي 

 أخصائي

 أخصائي أول
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 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

لمشاركة في بالتنقيبات الأثرية مع الإشراف وا
  التنقيبات التي تقوم بها البعثات العلمية المرخصة

 أخصائي رئيسي

 
 ورمزها )  ( التنمية والرعاية الاجتماعية  وظائف مجموعة 

ر الاجتماعية من خلال إعداد نظام متكامل من القيام بالارتقاء المستمر بالمعايي تكون مهامها التي الوظائف كافة تشمل

والإصلاح السياسات المجتمعية الفعّالة وتدخل في مجالات أعمالها وظائف التنمية والرعاية الاجتماعية والتوجيه والإرشاد 

لتقارير والتوصيات واعداد ا، والتقييم المتخصصة بالطفل، العلاقات الاجتماعية، التعليم، العلاقات الزوجية، والعلاقات المهنية

 .الهمم في المجتمع وظائف تقديم المنافع المالية الاجتماعية، وتمكين ودمج أصحاببالإضافة الى  المتخصصة

 
  ورعاية المجتمعالتنمية  وظائفمجموعة 

 المسمى الوظيفي  موعة تعريف المج المجموعة الفرعية

 
 
 

 التنمية والرعاية الاجتماعية
تحليل )الدراسات والبحوث وال

والتقييم ذات الاثر النفسي 
 والاجتماعي(

 

السياسات  تتولى اعداد التي الوظائف
وتدخل والمبادرات الاجتماعية، المجتمعية 

في مجالات أعمالها وظائف التوجيه 
والإصلاح والتقييم المتخصصة والإرشاد 

بالطفل، العلاقات الاجتماعية، التعليم، 
، نيةالعلاقات الزوجية، والعلاقات المه

 واعداد التقارير والتوصيات المتخصصة
البحث الاجتناعي وظائف بالإضافة الى 

تقديم المنافع المالية الاجتماعية، وتمكين و
 الهمم في المجتمع. ودمج أصحاب

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 اخصائي نفسي 

 اخصائي نفسي أول 

 اخصائي نفسي أول 

 باحث اجتماعي 

أول اجتماعي حثبا  

 باحث اجتماعي رئيسي 

 أخصائي خدمة اجتماعية

 أخصائي خدمة اجتماعية أول

 أخصائي خدمة اجتماعية رئيسي

أسري موجه  

أسري موجه أول  

 أخصائي توجيه أسري

ه أسريأخصائي أول توجي  

توجيه أسري خبير  

 اخصائي 
 

 ورمزها )   (التعليم مجموعة 
شرافية، والإرشاد التربوي التي تتعلق مهامها ومسؤولياتها بأعمال التخطيط والتنظيم والتوجيه تشمل الوظائف التعليمية الإ

للعملية التعليمية والتربوية والتدريس والإشراف على إعداد وتطبيق ومتابعة وتقويم الخطط والمناهج التعليمية لكافة المراحل 

 نشطة التعليمية والتربوية والاشراف عليها وتوجيههابأنواعها المختلفة، كما تشمل الأعمال التي تتعلق بالأ

 
 مجموعة وظائف التعليم

 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة المجموعة الفرعية

 

 

 

 التعليم

تشمل الوظائف التعليمية الإشرافية، 
والإرشاد التربوي التي تتعلق مهامها 
ومسؤولياتها بأعمال التخطيط والتنظيم 

التعليمية والتربوية  والتوجيه للعملية
والتدريس والإشراف على إعداد وتطبيق 

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي

ري استشا  

 استشاري أول 

file://///data/user/DGHR/DGHR48/Job%20Classification/الجدول/fabdulwahab/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/اخصائي%20توجية%20أسري.pdf
file://///data/user/DGHR/DGHR48/Job%20Classification/الجدول/fabdulwahab/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/اخصائي%20أول%20توجية%20أسري.pdf
file://///data/user/DGHR/DGHR48/Job%20Classification/الجدول/fabdulwahab/AppData/Roaming/Microsoft/Excel/خبير%20أول%20توجية%20أسري.pdf
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 المسميات الوظيفية تعريف المجموعة المجموعة الفرعية

ومتابعة وتقويم الخطط والمناهج التعليمية  
لكافة المراحل بأنواعها المختلفة، كما 
تشمل الأعمال التي تتعلق بالأنشطة 
التعليمية والتربوية والاشراف عليها 

 .وتوجيهها

 مستشار

 مفتش

 مفتش أول

 مفتش رئيسي

 مدرس

 مدرس أول

 محاضر

 زميل زائر

 أستاذ مساعد

 أستاذ مشارك

 مساعد عميد

 عميد

 مدرب 

 مدرب أول 

 
 

 ورمزها )  (مجموعة وظائف الشؤون الإسلامية 
القيام بتعزيز الوعي الديني وتنمية العمل الخيري في  ومسئولياتها واجباتها تكون التي الوظائف مجموعة جميعهذه التشمل 

أعمالها الشؤون الإسلامية، ترخيص المؤسسات  مجال في المجتمع بالتعاون والمشاركة مع الجهات المجتمعية، وتدخل

 .نطاقها منض تدخل أخرى أعمال وأي والجمعيات الخيرية، إدارة المساجد، الفتاوي الدينية،

 

 مجموعة وظائف الشؤون الإسلامية 

 المسمى الوظيفي   المجموعة الفرعية

 
 

 
 

 الشؤون الإسلامية وظائف
 رعاية المساجد)

وظائف التثقيف والتوجيه 
 (والإفتاء

 التي الوظائف مجموعة جميعهذه التشمل 
القيام بتعزيز  ومسئولياتها واجباتها تكون

لخيري في الوعي الديني وتنمية العمل ا
المجتمع بالتعاون والمشاركة مع الجهات 

أعمالها الشؤون  مجال في المجتمعية، وتدخل
الإسلامية، ترخيص المؤسسات والجمعيات 
 الخيرية، إدارة المساجد، الفتاوي الدينية،

 نطاقها. ضمن تدخل أخرى أعمال وأي
 

 إمام 

 إمام أول

 مؤذن

 مؤذن أول

 خطيب 

 واعظ

 عظ أولوا

 واعظ رئيسي

 مرشد ديني

 مرشد ديني أول

 مرشد ديني رئيسي

 مفتي 

 مفتي أول

 مفتي رئيسي 

 باحث

 باحث أول

 باحث رئيسي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي
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 ورمزها ) ( مجموعة وظائف تنظيم الطيران المدني 

يام بوضع السياسة العامة للطيران المدني بما يتوافق مع التشريعات الاتحادية ومراجعة الق مهامها تكون التي الوظائف كافةتشمل 

المجموعة تنظيم الطيران المدني، وترخيص قطاع الطيران،  هذه أعمالمجال  في القوانين واللوائح التنظيمية للطيران، وتدخل

 .مطارات، وبرج المراقبةوتصاريح هبوط الطائرات ونظام الطائرات بدون طيار، ومراقبة حرم ال

 :وتندرج تحت هذه المجموعة الرئيسية المجموعات الوظيفية الفرعية التالية
 النقل الجوي والشؤون الدولية .1
 الطيران وتحقيق الحوادث أمن  .2
  سلامة وبيئة الطيران .3

 
 

  تنظيم الطيران المدنيمجموعة وظائف 

 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

 
 

 النقل الجوي والشؤون الدولية

تشمل وظائف تطوير اتفاقيات الخدمات الجوية 
والتفاوض مع الدول الأجنبية حول العمليات 
المجدولة وغير المجدولة وغيرها من الاتفاقيات 

 المتعلقّة بالنقل الجوي الدولي.

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 أخصائي

 أخصائي أول

 ي أخصائي رئيس

 من الطيران وتحقيق الحوادثأ
)أمن الطيران، المواد الخطرة، 

 تحقيق الحوادث( 

تشمل وظائف فحص ومراقبة جميع المسافرين 
لضمان السلامة. ويشمل العاملون في هذا 

المجال مسؤولي أمن المطار والذين يعملون 
على ضبط وصول الأشخاص والأمتعة إلى 

 الطائرات.

 مفتش

 مفتش أول

 تش رئيسيمف

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي 

 محقق  

 محقق أول 

 سلامة وبيئة الطيران 
)الإشراف على المطار، النظم 
وسلامة المطار، البيئة وسلامة 

 الأجواء(

تشمل وظائف تقديم الدعم الفني لجميع أنواع 
عمليات السلامة والبيئة مثل جمع البيانات 

سلات مع المتعاملين وما إلى والتدريب والمرا
ذلك، بالإضافة إلى تأدية مهام أعضاء لجان 
حوادث الطيران عند الحاجة.  والمساعدة في 

 حفظ سجلات ملفات وتقارير الحوادث.

 مصمم

 مصمم أول

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي

 مفتش

 مفتش أول

 مفتش رئيسي

 أخصائي

 أخصائي أول

  ائي رئيسي أخص

 

 ورمزها ) ( العقاري التنظيم  مجموعة وظائف

وأمناء المتعلقه بأنشطة التصرفات والمزاد والتسجيل العقاري امها القيام بأعمال التسجيل تشمل الوظائف التي تكون مه

تدير  الشركات والمؤسسات التي وتصنيف وتسجيلترخيص ب وظائف الترخيص العقاري المتعلقه، والعقاري التسجيل

تسجيل مكاتب الوسطاء على أعمالها. كما تقوم بترخيص وتصنيف و العقارات والمجمعات السكنية والرقابة والإشراف

 .العقاريوالتفتيش التقييم ووظائف الرقابة ، بالإضافة إلى العقاريين
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 العقاريةمجموعة الوظائف 

 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

 
 ةالعقاري

التسجيل، الترخيص والتفتيش، (
 التقييم، الخدمات العقارية(

امها القيام بأعمال تشمل الوظائف التي تكون مه
المتعلقه بأنشطة التصرفات والمزاد التسجيل 

، العقاري وأمناء التسجيلوالتسجيل العقاري 
ترخيص ب وظائف الترخيص العقاري المتعلقهو

تي الشركات والمؤسسات ال وتصنيف وتسجيل
تدير العقارات والمجمعات السكنية والرقابة 

على أعمالها. كما تقوم بترخيص  والإشراف
، تسجيل مكاتب الوسطاء العقاريينوتصنيف و

والتفتيش التقييم ووظائف الرقابة بالإضافة إلى 
 العقاري

 ضابط 

 ضابط أول

 ضابط رئيسي 

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي 

 مفتش 

 مفتش أول

 مفتش رئيسي 

 استشاري

 استشاري أول

 مستشار

 

 ورمزها ) (  نقلمجموعة وظائف ال

تشمل كافة الوظائف التي تكون مهمتها الدراسة والتخطيط والتصميم والتنفيذ والتشغيل والصيانة والإدارة والتفتيش والتكامل 
ذج العمل للأنواع والمستويات المختلفة من شبكات وأنظمة وخدمات الطرق السياسات والحوكمة ونماواعداد مسودة والرقابة 

الطرق والمرور والمواقف والقطارات والترامات والنقل البحري وجميع وسائل نقل حركة والنقل التقليدية والحديثة وتشمل 
 كبات وتنظيم قطاع النقل التجاري.الركاب الأخرى وفحص وترخيص السائقين والمر

 
 

 النقل وظائف مجموعة

 المسمى الوظيفي  تعريف المجموعة  المجموعة الفرعية

 

 النقل

الطرق والمرور، القطارات، )النقل، 

 المواصلات العامة(

تشمل كافة الوظائف التي تكون مهمتها 
الدراسة والتخطيط والتصميم والتنفيذ 
والتشغيل والصيانة والإدارة والتفتيش 

السياسات ة واعداد مسودوالتكامل والرقابة 
والحوكمة ونماذج العمل للأنواع والمستويات 
المختلفة من شبكات وأنظمة وخدمات الطرق 

الطرق حركة والنقل التقليدية والحديثة وتشمل 
والمرور والمواقف والقطارات والترامات 
والنقل البحري وجميع وسائل نقل الركاب 
الأخرى وفحص وترخيص السائقين 

 النقل التجاري. والمركبات وتنظيم قطاع
 

 محقق

 أول محقق 

 منمذج نقل

 منمذج نقل أول

 محلل

 محلل أول

 محلل رئيسي

 أخصائي

 أخصائي أول

 أخصائي رئيسي 

 استشاري

 ولأاستشاري 

 مستشار

 

 


